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1. Uldosa
1.1. Ametikoha nimetus AINEOPETAJA
1.2. Ainedpetajaga sdlmib, peatab ja {itleb iiles téolepingu kooli direktor.
1.3. Ainedpetaja allub vahetult dppealajuhatajale.
1.4. Ainedpetaja voib omada atesteerimise tulemusena noorempedagoogi, pedagoogi,
vanempedagoogi voi pedagoog-metoodiku ametijarku.
1.5. Ainedpetaja juhindub oma t60s:
1.5.1. kooli arengukavast;
1.5.2. kooli dppekavast;
1.5.3. kooli téokorralduse reeglitest;
1.5.4. kéesolevast ametijuhendist;
1.5.5. kooli direktori ja dppealajuhatajate korraldustest.
1.6. Ainedpetaja noutav kvalifikatsioon:
1.6.1. pdhikooli ja giimnaasiumi dpetaja kvalifikatsiooninduded on magistrikraad voi
sellele vastav kvalifikatsioon ja Opetajakutse;
1.6.2. giimnaasiumi valikkursuste dpetaja kvalifikatsioonindue on korgharidus;
1.6.3. pohikooli hariduslike erivajadustega Opilaste klassi dpetaja
kvalifikatsiooninduded on magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon,
Opetajakutse ning eripedagoogilised kompetentsid.
1.7. Ainedpetaja missiooniks on kooli dppekava elluviimine ainedpetaja tookava
elluviimise kaudu.

2. Kohustused

2.1. Ainedpetaja pohifunktsioonideks on ainetunni ettevalmistamine, ldbiviimine ja
tagasiside votmine oma todle dpilaste taseme médramise kaudu.

2.2. Ainedpetaja alustab ja Idpetab tunni digeaegselt.

2.3. Ainedpetaja kindlustab dppekava tiitmise ning Opilaste Opetamise ja kasvatamise
vastavuses kooli Oppekavas piistitatud iilesannete ja eesmérkidega.

2.4. Ainedpetaja koostab Opetatavate ainete tdokavad, mis 1dhtuvad kooli dppekava
tildosast ja ainekavadest.

2.5. Opetaja todkava koostamise eesmirgiks on kirjeldada taotletavate dpitulemusteni
joudmist.

Opetaja tddkavas toob dpetaja esile dppe sisu ja dpitulemuste jaotumise dppe kiigus.
Tookava on tegevuskava, mis kajastab Opitulemusi, ajakulu, oppe sisu ja
Oppetegevusi.

Opetaja todkava koostatakse pohikoolis hiljemalt uue dppeveerandi ning
giimnaasiumis uue kursuse esimeseks koolipdevaks.

2.6. Ainedpetaja tutvustab dppeaasta voi ainekursuse algul dpilastele Opitulemuste
hindamise pShimdtteid ja korda. Opilane peab teadma, mida hinnatakse, milliseid
hindamisvahendeid kasutatakse ja millised on hindamise kriteeriumid. Koolisisese
arvestusliku hindamise aeg, vormid ja kriteeriumid peavad olema Opilasel teada
Oppeperioodi algul.

2.7. Ainedpetaja tagab, et ainetunni sisu ja tegevused vastavad todkavale.

2.8. Ainedpetaja tagab tunnis sellise toodhkkonna, et igal dpilasel oleks voimalus
siiveneda.

2.9. Ainedpetaja piitiab lahendada kdik dppetunnis ja tunnivélisel ajal dpilastega seotud
probleemid. Vajadusel po6rdub ainedpetaja probleemide lahendamiseks
sotsiaalpedagoogi voi Oppealajuhataja poole.

2.10. Ainedpetaja hindab Opilaste Opitulemuste saavutamist vastavalt kooli dppekavas
satestatud hindamisjuhendile.
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2.11. Ainedpetaja tdidab Stuudiumis e-pdeviku ainetundide toimumise paeval
kella 18.00-ks.

2.12. Ainedpetaja korraldab opilastele konsultatsioone ja individuaalset abistamist.

2.13. Ainedpetaja korraldab dppekéike, ainealaseid matku ja ekskursioone, organiseerib
ainealaseid {iritusi huvi dratamiseks aine vastu.

2.14. Ainedpetaja valmistab edukamaid dpilasi ette olimpiaadideks, konkurssideks ja
viktoriinideks.

2.15. Ainedpetaja tdidab korrapidaja-Opetaja iilesandeid vastavalt sellekohasele
graafikule.

2.16. Ainedpetaja vastutab klassi voi ainekabineti korrasoleku eest.

2.17. Ainedpetaja lukustab vahetunniks klassi voi ainekabineti ukse voi viibib koos
Opilastega klassiruumis.

2.18. Ainedpetaja viibib auditooriumis voi arvutiklassis koos Opilastega, tekkinud
probleemidest teavitab koheselt dppealajuhatajat voi arvutispetsialisti.

2.19. Vajadusel tdidab ainedpetaja klassijuhataja iilesandeid.

2.20. Ainedpetaja tdiendab end ainealaselt, metoodiliselt, vtab osa tdienduskursustest ja
seminaridest.

2.21. Ainedpetaja asendab vajadusel dppealajuhataja voi direktori ettepanekul teisi
Opetajaid ning asendustunnid kuuluvad dpetaja té6aja hulka ja nende eest eraldi tasu
ei maksta, kui asendamine ei tingi t66 intensiivsuse olulist suurenemist.

2.22. Ainedpetaja on kursis Opetaja t60d reguleerivate digusaktidega.

2.23. Ainedpetaja osaleb dppendukogu ja ainekomisjoni koosolekutel.

2.24. Ainedpetaja teeb koostodd teiste Opetajatega, osaleb kooliarenduslikus tegevuses.

2.25. Ainedpetaja vastutab ja peab arvestust temale usaldatud kooli vara eest.

2.26. Ainedpetaja tdidab koolis kehtivat asjaajamise korda, esitab ja tdidab digeaegselt
dokumente, andmestikke jm.

2.27. Ainedpetaja kontrollib oma e-postkasti vahemalt korra toopaeva jooksul.

2.28. Ainedpetaja on koolile lojaalne.

3. Oigused

3.1. Ainedpetaja nduab dpitegevuseks vajalike tingimuste loomist.

3.2. Ainedpetaja kasutab Opilaste suhtes pedagoogiliselt pohjendatud mojutusvahendeid,
teeb klassijuhatajale ettepanekuid dpilaste ergutamiseks ja karistamiseks.

3.3. Ainedpetaja valib dppemeetodeid, alternatiivsete dppekavade ja dpikute korral ka
oppekavu ja dpikuid.

3.4. Ainedpetaja nduab dpilastelt koolikohustuse tditmist.

3.5. Ainedpetaja voib olla valitud kooli hoolekogusse dpetajate esindajana.

4. Vastutus
4.1. Ainedpetaja vastutab ainekava tditmise eest.
4.2. Ainedpetaja vastutab dpetamise kvaliteedi eest, Opilaste heatasemelise Opetamise ja
kasvatamise eest.

Ainedpetaja allkiri ja kuupdev: /.................. /
allkiri kuupdev

Kooli direktori allkiri ja kuupéev: T

allkm kuupaev



