Kinnitatud Räpina ÜG 

hoolekogu 28.03.2003.a. otsusega nr. 5 


Räpina Ühisgümnaasiumi pedagoogide vaba ametikoha täitmiseks korraldatava konkursi läbiviimise kord

1. Räpina Ühisgümnaasiumi  pedagoogide vaba ametikoht täidetakse avaliku konkursi (edaspidi konkurss ) korras Põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse paragrahvi 38 lõike 2 alusel.

2. Konkursiteade avaldatakse vähemalt ühes vabariiklikus ajalehes ja/või maakonna ajalehes arvestusega, et konkursil osalejal (edaspidi kandidaat ) oleks avalduse esitamiseks aega vähemalt kaks nädalat konkursiteate avaldamise päevast arvates.

3. Ajalehes avaldatav konkursiteade peab sisaldama järgmisi andmeid:

3.1. kooli nimi

3.2. kandidaadile esitatavad nõuded

3.3. avalduse esitamise tähtaeg

3.4. koos avaldusega esitatavate dokumentide loetelu

3.5. kooli kontaktandmed

4. Konkurss loetakse väljakuulutatuks konkursiteate ajalehes avaldamise kuupäevast.

5. Kandidaat esitab kooli direktorile järgmised dokumendid:

5.1. kirjalik avaldus

5.2. CV

5.3. haridusttõendava  dokumendi lihtärakiri 
5.4. täiendõpet tõendavate dokumentide lihtärakirjad

5.5. muud kandidaadi valikul esitatavad dokumendid 
6. Konkursist saavad osa võtta isikud, kelle avaldused koos teiste punktis 5 nimetatud dokumentidega laekuvad direktorile hiljemalt konkursiteates märgitud avalduse esitamise tähtajaks.

7. Direktorile esitatud dokumendid registreeritakse vastavalt kooli asjaajamiskorrale.

8. Avalikust konkursist kokkuvõtete tegemiseks moodustab kooli direktor oma käskkirjaga vähemalt 3-liikmelise komisjoni.

9. Komisjoni koosseisu kuuluvad:

9.1. kooli direktor

9.2. kooli direktori asetäitja õppe- ja kasvatustöö alal

9.3. ainekomisjoni esimees
10. Komisjon viib läbi kandidaatide hindamise esimese vooru dokumendivooruna hiljemalt kahe nädala jooksul pärast konkursi tähtaja möödumist.
11. Dokumendivooru tulemusel võtab komisjon iga kandidaadi kohta vastu ühe järgnevatest otsustest:

11.1. lubada kandidaat vestlusvooru;

11.2. tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks;
12. Komisjon otsustab vastavuse või mittevastavuse ametikohale vastavalt pedagoogide kvalifikatsiooninõuetele (HM 26.08.2002.a. määrus nr. 65).
13. Vestlusvooru lubatud kandidaatidele teatatakse vestluse aeg ja koht suuliselt või kirjalikult vähemalt viis päeva enne vestlusvooru toimumist.
14. Kandidaadil on õigus:

14.1. anda vestluse käigus lisaks komisjoni poolt küsitule täiendavaid selgitusi ning nõuda komisjonilt kooli kohta täiendavat teavet ja selgitusi;

14.2. loobuda kandideerimast;
14.3. saada teada enda kohta tehtud otsusest
15. Komisjonil on õigus vastavalt vajadusele nõuda lisateavet konkursist osavõtvate isikute elu- ja tööalase tegevuse kohta.

16. Vestlusvooru tulemusena võtab komisjon iga kandidaadi kohta vastu ühe järgmistest otsustest:

16.1. tunnistada kandidaat ametikohale vastavaks;

16.2. tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks;

16.3. tunnistada kandidaat vestlusele mitteilmunuks.

17. Ametikohale vastavaks tunnistatud kandidaatide hulgast valib komisjon ühe kandidaadi, kes esitatakse direktorile töölepingu sõlmimiseks. 

18. Kui konkursil osalemiseks ei esitatud ühtegi avaldust, samuti siis, kui komisjon loobus kandidaatidest ametikohale mittevastavaks tunnistamise tõttu, loetakse konkurss luhtunuks ning kuulutatakse välja uus konkurss. Ühel õppeaastal üle kahe korra konkurssi välja ei kuulutata.
19. Kui pedagoogi vaba ametikohta ei õnnestu täita konkursi korras, on direktoril õigus sõlmida õpetajaga tööleping määratud ajaks, tähtajaga kuni üks aasta (VV 07.09.1999.a. määrus nr. 267)

20. Direktor ei sõlmi töölepingut, kui:

20.1. kandidaat loobus kirjaliku või suulise avaldusega ametikohast;
20.2. enne töölepingu sõlmimist ilmnevad seaduses sätestatud asjaolud, mis välistavad töölepingu sõlmimise;

20.3. isik ei ilmunud määratud ajal töölepingut sõlmima, välja arvatud juhul, kui töölepingu sõlmimine lükkus edasi uueks kokkulepitud  ajaks isiku haiguse või vigastuse või ootamatult tekkinud isiklikku või perekondlikku laadi takistuse tõttu.

21. Kui direktor ei sõlmi käesoleva korra punktis 20 loetletud asjaoludel töölepingut, valib komisjon ametikohale vastavaks tunnistatud kandidaatide hulgast  uue isiku töölepingu sõlmimiseks.

