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I. Sissejuhatus

1. Rapina Uhisgiimnaasiumi arengukava on dokument, mis miirab #ra kooliarenduse pdhisuunad ja
valdkonnad ning tegevuskava neljaks aastaks.

2. Ripina Uhisgiimnaasiumi arengukava lihtub Ripina Uhisgiimnaasiumi pdhiméirusest ja kohaliku
omavalitsuse arengukavast.

IT. Uldandmed

Ripina Uhisgiimnaasium asub Pdlvamaal Ripina linnas. Aadress Kooli tn 5 Ripina 64504.

Ripina Uhisgiimnaasium peab oma eelkiijaks 1913. a loodud Ripina Korgemat Algkooli, mis
1917. a muudeti Rapina Reaalgiimnaasiumiks ning 1924. a Voru maakonna Rapina avalikuks {ihis-
pollumajandusgiimnaasiumiks, ja 1944. a taasloodud Rapina Keskkooli. 1961. a avati uus koolimaja,
1988. a juurdeehitus, 1989.a internaadihoone. Praegu asub internaadihoone 1. korrusel poiste
tooopetuse kabinet, 2. korrusel Ripina Avatud Noortekeskus. 2001. a 1. septembril liideti RUG-iga
vene Oppekeelega Rapina PShikool.

2005. aasta suvel toimus vana Oppekorpuse renoveerimine ning Klassiruumid varustati kaasaegse
moobliga.



2008. a avati Rapina Uhisgiimnaasiumi hoones ka Ripina Spordikool.

2008. aastast on loodud voimalus oppida alates 10. klassist spordiklassis.

Koolis tootab 54 dpetajat, nende hulgas sotsiaalpedagoog, riigikaitsedpetaja, majandusopetaja, logopeed.
Vene Oppekeelega klasside opilased opivad to6opetust, informaatikat ning kehalist kasvatust koos eesti
klasside opilastega.

Giumnaasiumis pooratakse suurt tdhelepanu riigieksamiainete dpetamisele. Igal aastal on meie koolist
kdrgkooli paasenud palju lopetanuid. Maakonnas oleme olnud riigieksamite tulemuste pohjal pidevalt
I ja 1l kohal.

Giimnaasiumiastmes on kool kujundanud kolm 6ppesuunda, mis erinevad iiksteisest vidhemalt kaheksa
valikkursuse poolest. I dppesuund (reaal) sisaldab valikkursusi loodusainete valdkonnast, 1l dppesuund
(sport) sotsiaalainete valdkonnast ning III dppesuund (humanitaar) keele ja kirjanduse ning voorkeelte
valdkonnast.

Opilastel on vdimalus &ppida kooli eripérast tulenevate valikkursustena autodpetust, joonestamist
(humanitaar ja sport), joonestamist CAD-tarkvaraga, politoloogiat, kreeka keelt, C-vodrkeelt, maali ja
joonistamist, kehalist kasvatust (sport).

Alates 2008/2009. 6a kasutatakse koolis dppeinfosiisteemi eKool. Algklasside ja pohikooli opilaste
tulemusi kajastavad lisaks e-koolile Klassitunnistused, giimnaasiumiopilastel dpinguraamatud.

Koorilaul ja rahvatants — need on aastaid toonud meie koolile tunnustust. Suurt edu on saavutatud ka
sporditoos. Koolil on oma infoleht ja aktiivselt kajastatakse koolielu siindmusi ajalehtedes Koit ning
Rapina Rahvaleht.

Lihiaastateks prognoositav épilaste arv:

Opilaste arvu prognoos 2012 - 2016

jrk dppeaasta
nr |klass 2011/2012|2012/2013|2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016
1]1.klass 27 30 30 30 30
2| 2.klass 40 27 30 30 30
3 [ 3.klass 42 40 27 30 30
414 .klass 31 42 40 27 30
5| 5.klass 41 31 42 40 27
6 | 6.klass 33 41 31 42 40
7| 7.klass 33 33 41 31 42
8 [ 8.klass 52 33 33 41 31
9 [ 9.klass 49 52 33 33 41
pohikool 348 329 307 304 301
10| 10.klass 42 38 40 28 28
11|11 klass 46 42 38 40 28
12 | 12 klass 46 46 42 38 40
gliimnaasium 134 126 120 106 96
kool kokku 482 455 427 410 397

Rapina Uhisgiimnaasiumis on kvalifitseeritud kaader. Opetajad on viga huvitatud tdienddppe
voimalustest. Koos oOpilastega osaletakse ka mitmesugustes vabariiklikes ja rahvusvahelistes
projektides.



I11. Kooliarenduse péhisuunad ja valdkonnad

3.1. Tulemuslikkuse hindamine
sisehindamine;
pohikooli ja giimnaasiumi hindamiskriteeriumid,
sisehindamise raporti esitamine Haridus- ja Teadusministeeriumile;
valishindamine.

3.2. Hetkeseis ja arengueeldused

Rapina UG teenindab algklasside ja pdhikooli osas pahiliselt Réipina valla, osaliselt Mikitamie valla ja
Veriora valla lapsi ning giimnaasiumi osas liituvad eelpool mainitutele Meeksi, Mooste, Orava ja Vérska
valla opilased. Gimnaasiumiklassidesse astuvad peamiselt Ruusa PK, Mikitamae Kooli, Mehikoorma
PK, Orava PK ja Viluste PK Iopetanud opilased.

1. septembrist 2001. a on Rapinas tiks iildhariduskool, kus eesti dppekeelega komplektidele lisandusid
ka pohikooli osas vene dppekeelega klassid. Oppetoo vene dppekeelega klassides I6peb 2014. aasta
kevadel, kui pohikooli Iopetavad viimased vene oppekeelega klasside opilased. Uusi klasse vene
oppekeelega opilastele ei avata, opilasi voetakse vastu ainult nendesse klassidesse, mis on avatud.
Opilaste arv vene dppekeelega klassides on jirgmine:

Klass 2011/2012 [2012/2013 [2013/2014
VII klass 2

VI klass 7 2

IX Klass 2 7 2
Kokku 11 9 2

Kool on Rapina arengu iiks solmpunktidest.
Kool peab olema:
piirkonna intellektuaalsuse keskus;
infokeskus;
kultuurikeskus.
Mida parem on kooli materiaalne baas, seda mitmekiilgsemad voimalused on &pilastel.
Hea materiaalne baas ja tugev pedagoogiline kaader tagavad doppekasvatustoo korge taseme koolis.



PROBLEEMID:
kaadrivalik on piiratud;
opilaste arvu viahenemine;
laste siirdumine linnakoolidesse.

Hariduslike erivajadustega opilaste voimetekohase arengu tagamiseks rakendatakse jargmisi
meetmeid:
individuaalne ette- ja jareldpetamine (klassi- ja ainedpetajate konsultatsioonid);
logopeediline abi;
opiabi; kodudpe;
pikapédevarithma to0;
individuaalne 6ppekava;
sotsiaalpedagoogi abi ja toetus;
arenguvestluste labiviimine;
HEYV opilaste klass;
eesti keelest erineva emakeelega laste 6ppe toetamine ja integratsioon;
tugiopetaja.

3.3. Arengu iildeesmirk, prioriteedid

Ripina Uhisgiimnaasiumi arengukava iildiseks eesmirgiks on tagada kooli dppetaseme vastavus riiklikus
oppekavas kehtestatud nduetele ja thiskonna taotlustele. Tosta koolihariduse taset, tagamaks
Iopetanutele konkurentsivoimeline haridus edasise elutee edukaks jatkamiseks. Tugevdada eesti keele
Oopet pohikooli  venekeelsetes klassides. Jitkata vene  pohikoolist tulnud  Gpilastele
giimnaasiumiklassides vene keele ja kirjanduse Opetamist vene keeles. Kooli t66s tuleb ldhtuda
opilaskesksusest.

RAPINA UHISGUMNAASIUMI MISSIOON: kooli &pilaste mitmekiilgset ja vdimetekohast
arengut soodustav opikeskkond voimaldab kujuneda haritud ja kasvatatud inimeseks ja
taisvaartuslikuks ihiskonnaliikmeks, kes tuleb toime edasiste dpingutega ja oma eluga, on suuteline
eluga kaasas kdima, selleks end pidevalt tdiendades.

RAPINA UHISGUMNAASIUMI VISIOON: olla piirkondliku tihtsusega kooliks, kus on isiksust
arendav, koostood soosiv ja turvaline opi- ja Opetamiskeskkond, mis kujundab G&pilaste
opimotivatsiooni ja vdoimaldab omandada mitmekiilgset, akadeemilist edasijoudmist voimaldavat ning
oma eluga toimetulekut soosivat haridust.

Rahvastiku iiletildisest diinaamikast tingituna on oodata tulevikus opilaste arvu vihenemist.

Vene Oppekeelega opilastel aidatakse erinevates integratsiooniprogrammides osalemise kaudu
integreeruda ja toime tulla Eesti iihiskonnas. Répina kooli opilased on 6pi- ja teadmishimulised ning
jatkavad opinguid erinevates ameti- ja kdrgkoolides.

Kooli oppetoos on moodapadasmatu kaasaegsete tehniliste vahenditega sisustatud Sppeklasside
olemasolu, kaasaegsete voimaluste kasutamine erinevate ainete opetamisel. Kooli renoveerimise



kaigus valmis auditoorium, mis sisustati kaasaegse tehnikaga. Tahelepanu on vaja poorata
ainetevahelistele seostele. Valik- ja vabaainetega oppekava kujundamisel tuleb ldhtuda vajadusest
opilase enda isiku tundmadppimiseks ja arendamiseks, vajadusest ja oskusest elada perekonnas, kodus
ja iihiskonnas, vajadusest arendada opilase erivoimeid ning rahuldada ndudlust piihenduda erihuvidele.
Oluliseks tuleb pidada hoiaku kujundamist, et opilane votab ise endale vastutuse opingu ja selle
tulemuste eest.

Oppeprotsessis, pohi- ja valikainete dpetamise kaudu tuleb kujundada dpilastes ettekujutus iihiskonna
ja majanduse toimimisest, sotsiaalne kindlustunne, oma diguste, kohustuste ja vastutuse teadmine.
Arvestades suurt eridpet vajavate opilaste hulka, on otstarbekas jatkata opiabi, individuaal- ja
riihmadpet logopeedi juures, kodudpet, jareleaitamist opiraskustega opilastele , individuaaloppekava
rakendamist ning eesti keelest erineva emakeelega laste 6ppe toetamist.

Pikapdevariihma t66 jatkamine on vajalik, kuna Gpilased on sdltuvad koju saamisel transpordist.
Pikapdevariihm peaks Kkindlustama nende opilaste jarelevalve ja aja moistliku kasutamise.
Pikapédevariihm moodustatakse vene ning eesti klasside opilastest. Optimaalne huvialaringide to6jaotus
ja koostoo valla teiste hallatavate asutustega ning Ripina Vabahariduse Uhenduse ja Ripina Avatud
Noortekeskusega kindlustab paremini opilaste voimalused oma huvide rakendamiseks.

Ripina Uhisgiimnaasiumi arengutee on jitkata dppiva organisatsioonina, kus on loodud dpikeskkond
nii Opilastele kui ka Opetajatele ja teistele tdiskasvanutele. Korgelt kvalifitseeritud ja
arenemisvoimeline opetajaskond peab andma oma panuse kogu piirkonna hariduse edendamisse. Kool
peaks saavutama psiihholoogilis-pedagoogilise keskuse staatuse vanemate hulgas.

Kooli dppe-kasvatustood toetavate abisiisteemide (majanduslik ja meditsiiniline teenindamine,
toitlustamine, raamatukogu, arvutibaas jms) kaudu tagab kool heatasemelise, nduetele vastava turvalise
Opi- ja tookeskkonna.

Omavalitsuse, kooli ja lastevanemate koostoé kaudu on vaja saavutada jatkuvalt kooli maine tous
piirkonnas, maakonnas, vabariigis. See on iiks faktoritest, mis tagab koolile opilaskontingendi sailimise
ja Opetajate kaadrivaliku.

3.4. Arenguindikaatorid

3.4.1. Juhtimine

Kool on &ppiv organisatsioon, mis suudab end kohandada muutuva keskkonna vajadustega, suudab ajaga
kaasas kiia. Kool on ise aktiivne keskkonna kujundaja, suudab mbruskonna elu
vaartuslikumaks muuta, suudab kogukonnale pakkuda arenguvoimalusi.

3.4.2. Avatus

Koolis on loodud siisteem, mille kaudu lastevanematelt kiisitakse arvamusi, nende arvamused kuulatakse
dra ja kisimused saavad alati vastuse. Vastava Kkorra jargi on lastevanematel ise alati voimalik
kiilastada (osaleda) oppe- ja kasvatusprotsessiga seotud ettevotmisi. Kooli arengukava, dppekava ja
muud olulised dppekasvatustegevusega seotud dokumendid on avalikkusele kittesaadavad.

3.4.3. Opetajad, tootajad
Koikidel opetajatel on vastav ainealane ja pedagoogiline ettevalmistus. Koik tootajad on padevad ja
teevad oma t66d kohusetundlikult, olles sellega eeskujuks opilastele.



3.4.4. Keskkond
Kool ja selle iimbrus on puhas, hoolitsetud ja piiritletud, vaimset ja fiitisilist tervist mittekahjustav ning
turvaline.

3.4.5. Edasioppimine
Lopetajatest voimalikult paljud jatkavad oma haridusteed, st opivad edasi. Kooliaegne Klassivaline
tegevus koolis toetab noore tulevast edasidppimist.

3.4.6. Hoolimine
Kool suudab viia maksimaalselt paljud vastuvdetud dpilased kooli Iopetamiseni. Koolis toimib pilaste
ndustamise siisteem.

3.4.7. Opitulemused
Opilastel on head tulemused Sppimises ja huvitegevuses.

3.5. Arengukava valdkonnad
Arengukava elluviimine toimub labi jargnevate valdkondade arendamise:
1) koolisisene juhtimine
koolisisene juhtimine;
lastevanemate ja opilaste osalemine koolielus.
2) kooli to6 ( planeerimine)
kooli arengukava, plaanid;
kooli arengukava jargimine, korrigeerimine ja tdiendamine.
3) Gpetamine ja dppimine
ainealase t66 planeerimine;
ainealase t66 korraldus;
Opilaste osalus dppetdos;
opilaste hindamine.
4) koolikohustuse taitmine, dpilaste algarvestus
5) kooli tookeskkond
6) klassi- ja kooliviline t66
7) hoolekogu
8) kaader
9) infokommunikatsioonitehnoloogia (IKT)
10) kutsendustamine
11) sotsiaalt6o



IV. Arengukava valdkondade iilesanded

4.1. Koolisisene juhtimine

4.1.1. Koolisisene juhtimine

1. PRIORITEET: kooli juhtkond

TEGEVUSED:
luua koolis stabiilne ja téine pedagooge, opilasi ja nende vanemaid toetav dhkkond;
luua tdine 6hkkond meeskonnatodks, arendada toist ja meeskonnatood valdavat kollektiivi;
suhelda nii koolis kui ka teiste partneritega selgete reeglite jargi, mis peegelduvad ka
késkkirjades ja korraldustes;
kaasata pedagooge eesmarkide méidratlemise ja saavutamise protsessi, motiveerides neid
selleks;
tegelda kavakindlalt opetajaskonna t66 hindamisega, metoodilise t66 suunamisega ja
taiendkoolituse planeerimisega;
tapsustada koigi tootajate ametijuhendid ja téolepingud;
klassijuhatajatel lahtuda oma t66s kooli dppekasvatustoo tilesannetest ja klassi probleemidest,
teha koostood teiste opetajate, kooli juhtkonna, lastevanemate ja sotsiaaltootajatega;
kooli tootajatel ldhtuda oma t66s kooli arengukavast, oppekavast ning kooli juhtkonna,
oppendukogu ja kohaliku omavalitsuse otsustest ning kooli hoolekogu soovitustest;
opilaste ja lastevanemate informeerimiseks rakendada e-kooli;
julgustada ja motiveerida opilasi osalema koolielu probleemide lahendamisel; juhtkonnal
arvestada kooli tervisekaitsenouete taitmist paevakavas ja dppekorralduses; kujundada kooli
maine — lahtiste uste pdaevad, dppimisvoimaluste tutvustamine naaberkoolides, kooli
tutvustamine meedias;
kooli logoga esemete viljatootamine;
koostada kooli almanahh ,,RUGLIK — 2%
koostada RUG ajalooraamat kooli 100. aastapievaks.

2. PRIORITEET: kasvatust6o
TEGEVUSED:
planeerida, analiitisida, hinnata ning koordineerida opilaste, Opetajate ja lastevanemate
koostegevust;
teha koostood klassijuhatajate, ainedpetajate ja kooli juhtkonna vahel,
otsida kooli probleemidele loovaid lahendusi;
osaleda kooliarenduses kooli ja piirkonna huve, koolidevahelist ja rahvusvahelist koost66d
silmas pidades;
viia labi arenguvestlused opilaste voimetekohase arengu tagamiseks;
viia vajadusel ldbi probleemvestlusi.



3. PRIORITEET: dppendukogu
Oppendukogu t66 aluseks on haridus- ja teadusministri 23. augusti 2010. a misrus nr 44 , Kooli
oppendukogu tilesanded ja tookord.
TEGEVUSED:
oppendukogu padevuse piires dppe ja kasvatuse korraldamine, analiiisimine ja hindamine ning
kooli juhtimiseks vajalike otsuste tegemine;
kasitleda koolielu olulisi ja prioriteetseid kiisimusi;
votta vastu sisulisi otsuseid, mis aitavad tagada tulemuste jarjekindla paranemise ja arengu.

4. PRIORITEET: opilasesindus

TEGEVUSED:
taita tilesandeid vastavalt seaduste, kooli pohimaéruse ja opilasesinduse pohimaarusega antud
oigustele ja kohustustele;
osaleda koolielu probleemide lahendamisel, otsuste vastuvotmisel ja elluviimisel;
osaleda dpilaste koolikohustuse taitmise tagamisel, koolis turvalise dpikeskkonna loomisel ja
narkomaaniavastases ennetustoos;
luua vastastikune, lugupidav, koostoovalmis dhkkond Gpilaste ja pedagoogide vahel.

5. PRIORITEET: sisehindamine

TEGEVUSED:
koostada sisehindamise siisteem, mille abil Gppida tundma kooli tugevaid ja ndrku kiilgi;
viia ldbi enesehindamist, mis aitaks ette ndha muutusi ja oma tegevust vajadusel korrigeerida;
esitada sisehindamise raport Haridus- ja Teadusministeeriumile iiks kord kolme aasta jooksul.

6. PRIORITEET: kooli kodukord, asjaajamine

TEGEVUSED:
satestada opilastele, juhtkonnale, dpetajatele ja personalile selged reeglid, mis fikseerivad
nende kohustused, digused ja vastutuse;
luua turvaline tookeskkond dpilastele ja Spetajatele;
luua otstarbekas asjaajamise kord;
ldhtuda oma t6os riigi standarditest ning Arhiiviameti ja HTM nduetest ning kooli vajadustest;
tagada hasti toimiv koolisisene infovahetus.

4.1.2. Lastevanemate ja opilaste osalemine koolielus
1. PRIORITEET: lastevanemate ja opilaste kaasamine koolielu arendamisele
TEGEVUSED:
koostada kiisitlusi lastevanematele, et saada iilevaade lastevanemate ootustest ja muredest;
vahendada infot lapse kaitumise ja edasijoudmise kohta koolis;
luua voimalused lastevanematele oma lapse koolitoo ja edukuse iile arutamiseks dpetajatega,
kooli juhtkonnaga, koolipsiihholoogi, sotsiaalpedagoogi voi logopeediga;
viia labi lastevanemate koosolekuid klassis ning tildkoosolekuid koolis;
ndustada lastevanemaid, toetamaks lapsi Oppetéds ning leevendamaks G&ppe- ja
kasvatusraskusi;
viia lastevanemad kurssi kooli eesmérkide ja arendustegevusega;
kaasata lastevanemaid kooli arengukava ja dppekava kujundamisse ja arendamisse;
kaasata opilasi stabiilse sisekorra ja distsipliini loomiseks koolis;
anda Opilastele voimalus esitada ning kaitsta oma seisukohti hoolekogus ja dppendukogus;


https://www.riigiteataja.ee/ert/act.jsp?id=13351105
https://www.riigiteataja.ee/ert/act.jsp?id=13351105
https://www.riigiteataja.ee/ert/act.jsp?id=13351105

taseme tihtlustamiseks viia 1. klassi tulevatele lastele labi koolieelne ope.

4.2. Kooli t66 planeerimine
4.2.1. Kooli arengukava, plaanid
1. PRIORITEET: tootada valja piirkonda puudutav selge hariduspoliitika ja kontseptsioon
TEGEVUSED:
tootada vilja oma piirkondlik haridusstrateegia koostoos piirkonna dldharidus- ja
huvikoolidega, haridus- ja kultuurispetsialistiga, sotsiaaltootajatega ning
lastekaitseinspektoriga;
kujundada giimnaasiumiastmes spordi-, reaal- ja humanitaardppe suunad selliselt, et ka tihe
klassikomplekti olemasolul (opilaste arvu vahenemise korral) on véimalik grupidppena erineva
suunaga haridust omandada;
vajadusel tdiendada voi muuta kooli poolt pakutavate valikkursuste loetelu;
anda tdiendavat abi nendele opilastele ja vanematele, kellel on veel raskusi e-kooli
kasutamisega;
jatkata koostood spordikooliga, koostoos spordikooliga giimnaasiumis spordiklassi avamine;
jitkata Ripina Uhisgiimnaasiumis nelja voorkeele (inglise, saksa, vene ja kreeka keel)
Opetamist;
jitkata Rapina Uhisgiimnaasiumis pdhikoolis kolme vodrkeele (inglise, saksa ja vene keel)
Opetamist;
kaasata arengukava viljaarendamiseks kogu kooli kollektiiv;
arengukava koostamisel votta arvesse kooli senine tegevus, Opetajate, dpilaste ja vanemate
tulevikundgemused  piirkonna  ildise arengu  kohta, arvestada haridusuuringuid,
koolikorralduslikke digusakte, maa- ja vallavalitsuse arenguplaane;
tagada, et arengukava oleks tilevaatlik, konkreetne dokument, moistetav ka lastevanematele ja
oOpilastele;
Oppeaasta iildtooplaan koostada lahtuvalt arengukavast;
avalikustada kooli iildtooplaan kooli kodulehekiiljel;
vajadusel korrigeerida ja tdiendada arengukava iiks kord aastas;
korrigeerida ja tdiendada kooli dppekava;
ldhtuvalt kooli arengukavast ja oppekavast koostada sisekontrolliplaan, dppendukogu téoplaan
ja ainesektsioonide tooplaanid,;
tohustada koost6od Rapina Aianduskooliga;
parandada kutsesuunitlust6od ja tookasvatust koolis ning jatkata Gppekaikude labiviimist;
leida voimalused, et laiendada erivajadustega opilaste tugi- voi abidppe rakendamist pohikooli
I6puni (lihtsustatud oppekava, abidpetajad, eraldi klassi(de) avamine hariduslike erivajadustega
lastele).

4.3. Opetamine ja dppimine
4.3.1. Ainealase t66 planeerimine
1. PRIORITEET: ainealase t66 planeerimine
TEGEVUSED:
kooskdlastada kooli 6ppekava tildosa riikliku dppekava ja kooli arengukavaga;
kajastada oppekavas kooli arusaama Oppimisest ja Opetamisest, Spitulemuste kontrolli ja
hindamise pShimaotteid;
oppekava ainekavade osa sisaldab nii kohustuslike kui ka valikainete kavu;



ainekavades piistitada aine oppe- ja kasvatuseesmargid, klassiti maarata dppesisu, pohimdisted
ja opitulemused, hindamise vormid ja pohimotted:;

konkretiseerida tookavades kooli oppekava iildosa ja ainekavad, vormistada oppeveerandite
voi  kursuste kalenderplaanid, nididata teemad, pohimdisted, kasutatavad meetodid,
oppekirjandus, oodatavad dpitulemused ja nende kontrollimise/hindamise aeg ning moodused,;
koostada opilastele individuaalsed oppekavad voi plaanid, tagamaks ka vdhemandekate voi
teistest andekamate opilaste voimetekohane areng;

madratleda Opetajate koostoo ja tilesanded ning vastutus klassi opitulemuste, péadevuste
kujundamise ning labivate teemade kasitlemisel;

kavandada vajalike oppematerjalide koostamine ja hankimine;

kaasata opilaste arenguks sobiva Opi- ja tookeskkonna kujundamiseks ka logopeed,
sotsiaalpedagoog ning psiihholoog;

parandada duesdppe voimalusi.

4.3.2. Ainealase t66 korraldus
1. PRIORITEET: koolihariduse dppekvaliteedi tdstmine ja parem koolielu korraldamine
TEGEVUSED:
garanteerida Spetajatele pidev taiendope ning vajadusel imberdpe;
seada sisse oma kooli ,,aasta opetaja“ tiitel koos rahalise preemiaga;
luua ja rakendada Gpilaste tunnustamise siisteem, podrates suuremat tihelepanu ainealastel
oliimpiaadidel ja voistlustel kooli edukalt esindanud opilastele;
korraldada opilasesinduse kaasabil dpilaskonverentse;
teha koik voimalik, et kooli 16petajad oleksid elus labiloogivoimelised, tugeva psiiihilise ja
fuitisilise tervisega ning sotsiaalset kindlustunnet omavad noored,;
Opetamisstrateegiate ja —meetodite valikul arvestada opilaste voimekust ja arengu eripérasid
ning olemasolevaid vahendeid, eelkdige e-ppe voimaluste kasutamine ja Guesdppimine;
opetamisel poorata téhelepanu Spilaste moraalsele, sotsiaalsele ja kultuurilisele arengule;
teha koigile kattesaadavaks tookoosolekute ja tdiendkoolituse iilevaated;
tagada Opilaste abistamine véljaspool oppetunde (konsultatsioonid, logopeediline abi,
pikapdevarithmad);
luua tingimusi ka andekamatele opilastele (ainealased projektid, laagrid, ringid jne);
leida voimalusi voorkeeletunnis keelegruppide suuruse vihendamiseks;
anda giimnaasiumiklasside dpilastele tasuta (valla vahendite arvel) to6vihikud.

4.3.3. Opilaste osalus dppetdos

1. PRIORITEET: d&pilaste osalus dppetoos

TEGEVUSED:
tagada dppimisvoimalus kaikidele dpilastele, kelle elukohajirgseks kooliks on Ripina UG;
luua klassis toine atmosfaar;
tagada opilaste ja Opetajate vahel hea ja tulemuslik koost6o, mis tugineb vastastikusel
lugupidamisel ja lahtub eri osapoolte huvidest;
muuta doppimine eesmargikindlaks, dpilaste tdhelepanu koitvaks ning opilaste dldist koormust
ja iga arvestavaks;
opilaste kaitumine nii koolis kui ka valjaspool kooli peab vastama normiks kujunenud tavadele
ja kooli kodukorrale;
votta osa kooli, linna, maakonna ja tleriigilistest olimpiaadidest, opilasvaistlustest ja
konkurssidest.
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4.3.4. Opilaste hindamine
1. PRIORITEET: hindamine (hindamise alused on kinnitanud Ripina UG direktor 20.09.2011
kaskkirjaga nr 1.1.-2/200)
TEGEVUSED:
ldhtuda hindamisel Oppekava eesmarkidest ja pohimotetest ning toetada hindamisega
oppeprotsessi efektiivselt ja siisteemselt;
muuta hindamismeetodid paindlikuks ning tasakaalu loovaks kirjalike kontrolltoode ja suulise
vastamise vahel;
tagada hindamise objektiivsus;
teha nii opilastele kui ka vanematele teatavaks hindamise eesmargid, aeg ja viis;
analtiiisida hindamise tulemusi opilasesinduses ja oppendukogus, vajadusel kavandada
meetmeid olukorra parandamiseks;
teavitada lastevanemaid lapse edasijoudmise kohta koolis;
tagada, et opilased valdavad klassi tasemele vastavaid Gpioskusi ja padevusi, saavutavad
eksamitel ja tasemetoodes haid tulemusi;
tagada opilaste korge sotsiaalne, eetiline ja kultuuriline arengutase ning valdav edasidppimine
jargmises haridusastmes;
koostada oppetoo tulemuste kokkuvotted ja analiitisida tulemusi iga dppeveerandi/tsiikli
I5pus.

4.4. Koolikohustuse tiditmine, opilaste algarvestus

1. PRIORITEET: koolikohustuse tditmine, opilaste algarvestus

TEGEVUSED:
tagada nouetekohane arvestus koolikohustuse tditmise kohta ning anda iilevaade kooli
teeninduspiirkonda kuuluvatest koolikohustuslikest dpilastest;
tapsustada ja kontrollida 1. klassi laste nimekirjad,;
pidada tépset arvestust opilaste lilkumise kohta;
leida koos sotsiaalpedagoogi, hoolekogu, vallavalitsuse, alaealiste komisjoni ja
noorsoopolitseiga mojutusvahendeid koolikohustust mittetditvate laste ja nende vanemate
maojutamiseks;
informeerida omavalitsust koolikohustuslike &pilaste opingute katkestamisest ja pdhikooli
Idpetanud Spilastest;
pidada pidevalt arvestust opilaste puudumiste kohta;
rakendada meetmeid opilaste pohjuseta puudumiste drahoidmiseks;
suurendada pikapéevariihma osatéhtsust jarelevalve tagamisel, koduste iilesannete tegemisel
ning vajadusel opiabi osutamisel;
vormistada nduetekohaselt opilaste vastuvott kooli, kooli Idpetamine ja dpilaste litkumine.

4.5. Kooli tookeskkond
1. PRIORITEET: kooli baasinventariga varustatus ja opperuumide tingimused tuleb viia vastavusse
kaasaegsete nouetega
TEGEVUSED:
renoveerida A-oppekorpus;
sisustada aineklassid kaasaegselt ja tdiendada vastavalt vajadusele, arvestades pohikooli ja
giimnaasiumi  riiklikes Oppekavades Opikeskkonnale kehtestatud nouetega (nduded
opikeskkonnale on kéesoleva arengukava lisas 2);
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opperuumid viia vastavusse tervisekaitsenduetega: sundventilatsioon A-korpuses, WC-d
korda, koolipingid, klassitahvlid,;

varustada staadion ja voimlad vajalike vahenditega;

varustada keelekabinettides asuvad arvutid kdlarite ning kdrvaklappidega;

vajadusel osta tidiendavaid oppevahendeid (projektorid, uued vaartfilmid), tagada Kkiirem
internetitihendus;

hoida korras kooli territoorium;

koostoos Réapina Aianduskooliga tagada kaugemalt kaivatele opilastele majutusvoimalus
RAK &pilaskodus;

paigaldada videovalve kooli territooriumile;

taiendada arvutiklasside sisustust;

paigaldada fuajeesse majajuht ning korrustele korrusenumbrid;

piirata kooli territoorium aiaga;

paigaldada koolihoonele atraktiivne valgustatud silt kooli nimega;

paigaldada kooli territooriumile (parklad, paisud, sdidu- ning konniteed) nduetekohane
valgustus.

2. PRIORITEET: tervistedendav kool
TEGEVUSED:
juurutada ja votta laiemalt kasutusele tervise-edenduslikke programme ja projekte;
tohustada ennetust6od tubakatoodete ja alkoholi tarbimise valtimiseks ja/voi vahendamiseks;
komplekteerida koolis arendusjuhi ja psiithholoogi ametikoht;
tagada esmaabivahendite olemasolu ainekabinettides;
viia labi thiseid spordi- ja kultuuriiiritusi koos piirkonna koolidega;
anda giimnaasiumiklasside dpilastele tasuta (valla vahendite arvelt) 1dunas6ok;
teha koostood erinevate psiihholoogilist ndustamist pakkuvate teenuseosutajatega;
pakkuda opilastele tervislikku ja taisvaartuslikku koolitoitu.

3. PRIORITEET: ennetustco teostamine narkomaania; HI-viiruse ja AIDS-i leviku tokestamiseks ning
koolivagivalla tokestamiseks
TEGEVUSED:
rakendada koolis narkomaaniavastast ennetustegevust, koordineerida narkoalast, HIV-i ja
AIDS-i vastast ennetustodd;
ennetada koolivégivalda;
tohustada  Opilasesinduse  osa  narkomaaniavastases ja  koolivdgivalla  vastases
ennetustegevuses.

4. PRIORITEET: soodustada kohalikku kultuurilist valjundit ning tosta selle kvaliteeti kultuurilistesse
vahenditesse tehtavate investeeringute kaudu
TEGEVUSED:

lisada kohustuslik kirjandus kooli 6pikute fondi;

4.6. Klassi- ja kooliviline tegevus

1. PRIORITEET: voimaluste parandamine ja laiendamine spordiga tegelemiseks ning sportliku taseme
tous koolis

TEGEVUSED:
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rajada Ripina UG territooriumile uus staadion koos abihoone ja abiruumidega staadioni
inventari hoidmiseks;

hankida kaasaegsed spordivahendid;

tdiendada jousaali inventari;

rajada varjualusega jalgrattaparkla;

jatkata traditsiooniliste sporditirituste labiviimist (konkreetne kava traditsioonilistest
uritustest).

2. PRIORITEET: voimaluste parandamine ja laiendamine huvitegevusega tegelemiseks

TEGEVUSED:
votta osa erinevatest rahvusvahelistest projektidest, koostoo jatkamine  Petseri
3. Keskkooliga ja voimaluste leidmine koostooks teiste riikide koolidega Réapina valla
soprusvaldades;
votta osa suhtlemis- ja voorkeelteoskuse arendamiseks erinevatest rahvusvahelistest ja
uleriigilistest laagritest;
luua dpilastele voimalus osaleda erinevates aine- ja huviringides;
kaasata koolielu probleemide lahendamisse pilasesinduse liikmeid;
voimaldada opilasesinduse litkmetel osaleda vabariiklikel teabepdevadel ja konverentsidel
ning dppelaagrites;
arendada koostood Kaitseliiduga;
osaleda Pdlvamaa riigikaitse valilaagris;
osaleda ettevotlusoppes, opilasfirmade laatadel ja voistlustel;
tutvustada koostods Ripina Ariabikeskusega pdhikooli dpilastele ettevotteid.

4.7. Hoolekogu
Kooli hoolekogu t66 aluseks on Répina Vallavolikogu 15.12.2010 mairus nr 23 ,,Rdpina valla
tildhariduskooli hoolekogu moodustamise kord ja t6okord*.
1. PRIORITEET: koosseis, esindatus, roll ja funktsioon, suhted kooliga, omavalitsusega ning
tildsusega
TEGEVUSED:
aidata luua véimalusi ja tingimusi Sppijatele voimete- ja huvikohase hariduse omandamiseks;
osaleda kooli arengukava viljatootamises ja elluviimisel,
osaleda hoolekogu, kooli juhtkonna, opetajate, opilasesinduse, lastevanemate ja personali
vahelises koostoos koolielu probleemide lahendamisel;
teha koostood kohaliku omavalitsusega ning taotleda, et materiaalseid ressursse eraldataks
vastavalt kooli vajadustele;
jélgida, et oluline teave kooli vajadustest, probleemidest ja tulemustest jouaks kooli pidajani
ning lapsevanemateni, vilistlasteni, kooli toetavate organisatsioonideni, vajadusel riiklikku
jarelevalvet teostavate ametnikeni;
osaleda aktiivselt opilaste koolikohustuse taitmise tagamisel, koolivagivalla ennetamisel ja
turvalise dpikeskkonna loomisel.

2. PRIORITEET: toekuse ja mgjususe suurendamine koolielu juhtimisel
TEGEVUSED:
anda arvamus kooli eelarve eelndule, toetada kooli eelarve pohjendamist;
suunata vilistlaskogu t66d;
leida taiendavaid rahastajaid ja abistajaid.
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3. PRIORITEET: koosto6 kohaliku omavalitsusega ja ettevotjatega

TEGEVUSED:
taotleda sponsorabi ettevatjatelt ja vahendeid erinevatest programmidest ja fondidest;
labi arutada ja anda arvamus kooli arengukava kohta.

4.8. Kaader
1. PRIORITEET: komplekteerida kool pedagoogide kvalifikatsiooninduetele vastava kaadriga
TEGEVUSED:
taiendada kaadrit erialase korgharidusega pedagoogidega, tasemekoolituse kaudu tagada
voimalikult paljude pedagoogide noutav kvalifikatsioon;
vélja selgitada enesetdiendamise (teemade) prioriteedid arvestades kooli arengukava. Poorata
tahelepanu peale pedagoogide ka teiste tootajate enesetdiendamisele.

2. PRIORITEET: tootajate tocalase stimuleerimise siisteemi taiustamine

TEGEVUSED:
tdaiustada tootajate tooalase stimuleerimise siisteemi, poorata tihelepanu pedagoogide ja teiste
tootajate innustamisele ja premeerimisele;
tagada tootajate tookeskkonna vastavus giimnaasiumi riiklikus dppekavas ja pohikooli riiklikus
oppekavas kirjeldatud fiitisilise 6ppekeskkonna nouetele.

4.9. Infokommunikatsioonitehnoloogia

Visioon

Koolil on kaks vdahemalt 16-kohalist arvutiklassi opetajaarvuti, puutetundliku tahvli ja projektoriga.
Oppekavas on pdhioskustele lisaks IKT valikkursused. Erinevate ainete dpetajad kasutavad aktiivselt
arvutiklassis tunni labiviimise vaimalust. Opetajad kasutavad e-dpet. Toimuvad tiiskasvanute koolitused
jamolemad arvutiklassid on korralikult koormatud.

Kool on liitunud e-kooliga.

Kooli juhtkonnal on kaigil oma arvutitéokoht. Opetajatel on arvutite hulk piisav ja kdik saavad oma
igapdevatoos kasutada IKT vahendeid.

Opilased kasutavad IKT vahendeid oppetdds igapdevaselt. Tanu IKT heale kasutusoskusele on
opilased igal alal edukad.

1. PRIORITEET: IKT rakendamine administreerimisel

TEGEVUSED:
tapsustada ja teavitada teabe liilkumise ja avaldamise korrast koiki tootajaid;
avalikustada teave kooli veebilehel vastavalt kehtivale korrale;
digitaalses asjaajamises ja dokumendihalduses rakendada Amphora tarkvara;
koostada tunniplaan vastava programmi abil;
rakendada e-kool;
viljastada digitaalselt allkirjastatud dokumendid.

2. PRIORITEET: IKT rakendamine dppetdo labiviimisel

TEGEVUSED:
tagada Opetaja poolt koostatud oppematerjalide kattesaadavus opilastele kooli kodulehel voi
ainedpetaja poolt loodud kodulehel;
taiendada dppekava IKT valikkursustega (multimeedia) ja IKT ringi(de)ga;
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toetada ainetundides IKT vahendite kasutamist (videoprojektor klassis);
kasutada veebikeskseid dpikeskkondi.

3. PRIORITEET: riist- ja tarkvarabaasi hoidmine kaasaaja tasemel
TEGEVUSED:
planeerida IKT vahendite hankimine voimalikult suurte kogustena;
luua arvutivork A-dppekorpuses e-kooli rakendamiseks;
kaasajastada tarkvara ja viirusetdrje litsentsid;
luua kogu kooli kattev WIFI vork.

4.10. Kutsengustamine

1. PRIORITEET: kasitleda oppeaineid seoses elukutsetega

TEGEVUSED:
ainekavades kajastada seosed elukutsetega;
toetada kutse-eelset dpetust giimnaasiumiosas valikainete kaudu;
viia labi kutsendustamine 8. ja 9. klassides ning 11. ja 12. klassides.

2. PRIORITEET: vilja selgitada opilaste kutsesobivus ja voimekus, tutvustada edasioppimisvoimalusi
TEGEVUSED:

viia ldbi testid ja individuaalsed vestlused opilastega koostoos kutsendustamisteenistusega (8.,

9,11, 12. klass);

teha kutsesuunitlustood klassijuhataja tundides, koostood lastevanematega;

suunata opilasi ise infot otsima;

jitkata koostodd Pdlvamaa Oppendustamiskeskusega;

kiilastada erinevaid infomesse (,,ISE*, ,,Intellektika*, ,, Teeviit®);

osaleda toovarjupéeval,

Opetada enda esitlemist toointervjuul voi kooliastumisel.

4.11. Sotsiaaltoo
1. PRIORITEET: koost66 Réapina valla sotsiaalosakonna, naaberkoolide ja politseiga
TEGEVUSED:

vahetada infot;

teha koostood lapsevanemate ja tildsusega;

osaleda tervistedendavate koolide tegevuses;

jatkata koostood lasteaiaga.

2. PRIORITEET: tugiopilaste liikumise arendamine

TEGEVUSED:
tugiopilaste koolitamine ja nende tegevuse toetamine.
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Ripina Uhisgiimnaasiumi
arengukava 2013 — 2020

Lisa 1
TEGEVUSKAVA ARENGUKAVA TAITMISEKS
2016 — 2019

| KOOLISISENE JUHTIMINE

1. Kooli juhtkond 2016 | 2017 2018 2019 Kokku | Rahastaja Vastutaja

1. Toise ja meeskonnatddd X X X X direktor
valdava Kkollektiivi loomine

2. Stabiilse ja toise pedagooge, X X X X direktor
oOpilasi ja nende vanemaid
toetava Shkkonna loomine
koolis

3. Vairtusarendus koolis, X X X X Oppealajuhataja
osalemine
vairtusarendusprogrammides
ja konkurssidel

4, Oppekasvatustdd iilesannete X X X X Oppealajuhataja
arutelu kollektiivis

5. Noudmiste iihtlustamine ja X X X X Oppealajuhataja
tditmise tagamine

6. Opetajaskonna haaramine X X X X direktor
otsuste tegemise protsessi

7. Opetajaskonna t66 X X X X Oppealajuhataja
hindamine

8. Metoodilise t66 suunamine X X X X Oppealajuhataja
ning tdiendkoolituse
planeerimine

9. Opetajate tdienduskoolituse 1600 | 1600 1600 1600 6 400 € | Kool* Oppealajuhataja
organiseerimine oma koolis

10. | Opilasesinduse (OE) X X X X huvijuht
kaasamine kooli
arendustegevusse

11. | Kooli personali osalemine X X X X direktor,
kooliarenduses (arutelud, majandusjuhataja
todgruppide t6d)

12. | Opilaste tunnustussiisteemi 320 | 320 320 320 1280 € Kool direktor
tdiendamine
(preemiareisid, pildid kooli
veebilehel, tanukirjad
vanematele, info vallalehes)

13. | Opetajate tunnustussiisteemi X X X X Kool direktor,
rakendamine ja tdiendamine ainekomisjonid

14. | Teenindava personali 320 | 320 320 320 1280¢€ Kool direktor,
tunnustussiisteemi majandusjuhataja
rakendamine ja tdiendamine

15. | Kooli kodulehe uuendamine X X X X arvutispetsialist

16. | Otsuste avalikustamine ja X X X X direktor,
kattesaadavaks tegemine arvutispetsialist,
kooli veebilehel sekretdr

17. | Tervisekaitsenduete tditmine X X X X tervisendukogu
pievakavas ja
oppekorralduses

18. | Evakuatsioonidoppuste 600 X 600 X 1200 € | Kool direktor,
labiviimine koos majandusjuhataja
pidsteametiga

19. | Té6ohutuse koolitus ja X X X X direktor
tervisekaitse

20. | Meditsiiniline teenindamine X X X X direktor,

kooli meditsiini-
tootaja

! Siin ja edaspidi Ripina Uhisgiimnaasiumi eelarve vahendid Riipina valla eelarves




21. | Uhisiirituste korraldamine X X X X direktor,
soodsa mikrokliima huvijuht
loomiseks

22. | Kooli maine kujundamine 320 | 320 320 320 1280€ Kool direktor,
(abindudeplaani koostamine huvijuht
kooli ning
Oppimisvoimaluste
tutvustamiseks
naaberkoolides, lahtiste uste
paevad, kooli tutvustamine
meedias)

23. | Kooli logoga esemete X X X X ainekomisjonid,
véljatootamine huvijuht

24. | Kooli almanahhi RUGLIK X X 6 000 X 6000 € | Kool, Oppealajuhataja,
koostamine projektid ainekomisjonid

25. | Vilistlaste kokkutulek 7 000 7 000 € | Kool, direktor,

projektid huvijuht
osalustasu

2. Kasvatustoo 2016 | 2017 | 2018 2019 Kokku | Rahastaja Vastutaja

1. Klassijuhatajate 1dhtumine X X X X klassijuhatajad
oma t6ds Oppekasvatustdoo
tilesannetest ning klassi
probleemidest

2. Koostd6 dpetajate, kooli X X X X dppealajuhataja
juhtkonna, lapsevanemate ja
sotsiaaltdotajatega

3. Opilaste, dpetajate ja dpilaste X X X X Oppealajuhataja
vanemate koostegevuse
koordineerimine ja
analiiiisimine

4. Arenguvestluste ldbiviimine | 2500 | 2500 | 2500 2500 10 000 € klassijuhatajad

5. Probleemvestluste X X X X klassijuhatajad,
labiviimine tugispetsialistid

3. Oppenéukogu 2016 | 2017 2018 2019 Kokku | Rahastaja Vastutaja

1. Koolielu oluliste ja X X X X direktor
prioriteetsete kiisimuste
késitlemine

2. Oppendukogu, kohaliku X X X X direktor
omavalitsuse ja hoolekogu
otsuste tditmine

3. Toéokoosolekute ja X X X X Oppealajuhataja
tdiendkoolituste lilevaated

4. | Opilasesindus 2016 | 2017 | 2018 2019 Kokku | Rahastaja Vastutaja

1. Osalemine koolielu X X X X direktor
probleemide lahendamisel,
otsuste vastuvotmisel ja
elluviimisel

2. | Regulaarsed OE koosolekud X X X X huvijuht

3. Kohtumised kooli X X X X direktor
juhtkonnaga

4. | OE koolitused 200 | 200 | 200 200 800 € | Kool direktor

5. | OE osalemine dppe- X X X X huvijuht
ndukogus, tervisendukogus,
hoolekogu t66s

6. Koostdd maakonna X X X X huvijuht
koolidega

5. Sisehindamine 2016 | 2017 | 2018 2019 Kokku | Rahastaja Vastutaja

1. Sisehindamise siisteemi X X X X Oppealajuhataja
rakendamine

2. Sisehindamise siisteemi X X X X Oppealajuhataja
tdiustamine

3. SWOT analiiiis X X X X Oppealajuhataja

4. Enesehindamine X X X X Oppealajuhataja

5. Sisehindamise raporti X direktor,

esitamine

Oppealajuhataja




6. Kooli kodukord 2016 | 2017 | 2018 2019 Kokku | Rahastaja Vastutaja
Asjaajamine

1. Asjaajamise korra X X X X direktor
tdiustamine

2. Amphora rakendamine X X X X sekretdr
asjaajamises

3. Digitaalselt allkirjastatud X X X X direktor
dokumentide viljastamine sekretr

4. Tunniplaani koostamine X X X X Oppealajuhataja
vastava programmi abil

5. Teabe avalikustamine kooli X X X X arvutispetsialist
veebilehel

6. Arvutiklasside, aula ja X X X X arvutispetsialist
auditooriumi broneerimine
Oppeinfosiisteemi kaudu

7. Kooli kroonika toimetamine X X X X Oppealajuhataja

8. Histitoimiva koolisisese X X X X direktor
infovahetuse korraldamine

9. Kooli kodukorra téitmise X X X X Oppealajuhataja
kontroll ja kokkuvotted
Ooppendukogus

10. | Kodukorra tditmise analiiiis X X X X huvijuht
OE-s

7. Opilaste vanemate ja 2016 | 2017 | 2018 2019 Kokku Rahastaja Vastutaja
opilaste osalemine koolielus

1. Siisteemne info edastamine X X X X Oppealajuhataja
kooli veebilehe, infolehe,
Stuudiumi ja teiste
infokanalite kaudu

2. Info kooliastumisel, lahtiste X X X X Oppealajuhataja
uste pdevad

3. Kiisitluste ja rahulolu- X X X X Oppealajuhataja
uuringute 1dbiviimine
lastevanematele, Opilastele ja
kooli todtajatele

4. Opilast puudutava info X X X X klassijuhatajad,
edastamine Stuudiumi kaudu ainedpetajad

5. Hindamisjuhendi X X X X dppealajuhataja,
tutvustamine ainedpetajad

6. Hinnetelehe saatmine X X X X klassijuhatajad
(vajadusel)

7. | Opilaste vanemate X X X X direktor
iildkoosolekute korraldamine

8. Klassi opilaste vanemate X X X X klassijuhatajad
koosolekute korraldamine
vihemalt 1x 0a jooksul

9. Koolielu tutvustamine X X X X Oppealajuhataja
maakonna ning Répina valla
lehes

10. | Koostdd lapsevanema , X X X X Oppealajuhataja,
psiihholoogi, psiihholoog
sotsiaalpedagoogi ning
logopeediga

11. | Opilastel vdimalus esitada ja X X X X Oppealajuhataja
kaitsta oma seisukonhti
hoolekogus ja dppendukogus

12. | Tunnustus- ja X X X X Oppealajuhataja,
mojutusvahendite siisteemi huvijuht
arutelu, OF ettepanekud

13. | Kooli muuseumis néituste X X X X laborant
korraldamine,
plisiekspositsiooni
komplekteerimine

14. | Eelkooli ldbiviimine 1. klassi X X X X Oppealajuhataja

tulevatele lastele (vajadusel)




11 KOOLI TOO PLANEERIMINE

1. Kooli arengukava, plaanid | 2016 2017 2018 2019 Kokku | Rahastaja Vastutaja
1. Arengukava korrigeerimine X X X X Oppealajuhataja,
ja tdiendamine arengukava
toogrupp
2. Arengukava muudatuste ja X X X X direktor
tegevuskava esitamine
hoolekogule, dppendukogule
ja Opilasesindusele arvamuse
avaldamiseks ning
vallavalitsusele
kinnitamiseks
3. Arengukava elluviimine X X X X Oppealajuhataja,
ning tditmise analiiiis arengukava
toogrupp
4, Oppekava korrigeerimine ja X X X X dppealajuhataja,
tdiendamine oppekava
toogrupp
5. Uldtédplaani koostamine X X X X Oppealajuhataja
ldhtuvalt arengukavast
6. Uldtédplaani avalikustamine X X X X Oppealajuhataja
kooli veebilehel
7. Oppendukogu plaani X X X X Oppealajuhataja
kinnitamine
8. Ainesektsiooni tooplaanide X X X X ainesektsiooni
koostamine juhataja
9. Urituste plaani koostamine X X X X huvijuht
10. | Tasemetodde kalenderplaani X X X X Oppealajuhataja
koostamine
11. | Tugisiisteemide X X X X Oppealajuhataja
rakendamine erivajadusega
Opilastele
12. | Joonestamise, sh AutoCAD- X X X X direktor,
tarkvara Gpetamine Oppealajuhataja
glimnaasiumiastmes,
soovijatele dpilastele
psiihholoogia ja
religioonidpetuse
valikkursus
13. Koost6o X X X X X X X direktdivektor,
Sisekaitseakadeemiaga Oppeabgpbalajahata
14. | Koostd6 Répina X X X X direktor,
Aianduskooliga Oppealajuhataja
15. | Koost6d Ripina Koduloo- ja X X X X direktor,
Aiandusmuuseumiga Oppealajuhataja
16. | Koostoo Tallinna X X X X direktor,
Tehnikaiilikooliga Oppealajuhataja
17. | Koostdd Rédpina lasteaiaga X X X X Oppealajuhataja
Vikerkaar
18. | Oppekiikude ja 4100 4100 | 4100 4100 | 16 400 € Kool direktor,
-ekskursioonide Oppealajuhataja
korraldamine
19. | Toéoharjumuste kujundamine X X X X direktor,
Oppealajuhataja
1. Ainealase t60 2016 2017 2018 2019 Kokku | Rahastaja Vastutaja
planeerimine.
1. Oppekava muutmine ja uute Oppealajuhataja,
ainekavade rakendamine ainekomisjonid
2. Ainekavade korrigeerimine, X X X X Oppealajuhataja,
tiiustamine ainekomisjonid
3. Tookavade korrigeerimine X X X X Oppealajuhataja




4, Individuaaldppekavade X X X X Oppealajuhataja
koostamine

5. Konsultatsioonide X X X X Oppealajuhataja
korraldamine

6. Opiabi I, I1, I1I kooliastmes X X X X dppealajuhataja

7. Logopeediline abi I, I1, 111 X X X X Oppealajuhataja
kooliastmes

8. T66 pikapdevariihmas X X X X Oppealajuhataja

9. Oppematerjalide koostamine X X X X Opetajad

10. | Opilaskonverentside 320 320 320 320 1280 € Kool Oppealajuhataja,
korraldamine huvijuht,

ainekomisjonide
esimehed

11. | Vdorkeelegruppide suuruste X X X X Oppealajuhataja
vihendamine

2. Ainealase t66 korraldus 2016 2017 2018 2019 Kokku | Rahastaja Vastutaja

1. Koolihariduse X X X X Oppealajuhataja
oppekvaliteedi tdstmine ja
parema koolielu
korraldamine

2. Opetajate pidev tiienddpe 9600 | 10000 10000 | 10000 | 39600 € Kool Oppealajuhataja
ning vajadusel imberdpe

3. Opilase voimekuse ja arengu X X X X Oppealajuhataja
eripdrasuste arvestamine

4, Opilaste abistamine X X X X Oppealajuhataja
véljaspool dppetunde

5. Opilaste tunnustamise X X X X direktor,
slisteemi rakendamine Oppealajuhataja

6. E-Sppe voimaluste X X X X direktor,
kasutamine ja duesdppe Oppealajuhataja
rakendamine

7. Gilimnaasiumiklasside X X X X Kool direktor
Opilastele tasuta (valla
vahendite arvel) todvihikute
andmine

3. Opilaste osalus dppetoos 2016 2017 2018 2019 Kokku | Rahastaja Vastutaja

1. Koostdd dpilase ning Opetaja X X X X Oppealajuhataja
vahel ainedpetajad

2. Eesmirgikindel dppimine X X X X Oppealajuhataja

3. Opilaste kiitumine vastavalt X X X X Oppealajuhataja,
kooli kodukorrale ainedpetajad

4, Osalemine oliimpiaadidel, 1100 | 1100 1100 1100 4400 € Kool Oppealajuhataja,
voistlustel, konkurssidel ainedpetajad

5. Opilaste osalemine X X X X ainedpetajad
keskkonnamaja dppeklassis
korraldatavas Gppes

4, Opilaste hindamine 2016 | 2017 2018 2019 Kokku | Rahastaja Vastutaja

1. Hindamisjuhendi X X X X Oppealajuhataja
korrigeerimine

2. Oppeainetes hindamise X X X X dppealajuhataja,
eesmarkide ja pohimdtete ainedpetajad
tutvustamine

3. Opilastele ja lastevanematele X X X X klassijuhatajad
kooli hindamisjuhendi
tutvustamine

4. Oppetdd tulemuste X X X X Oppealajuhataja
kokkuvdtted oppendukogus
iga oppeveerandi 16pus

IV KOOLIKOHUSTUSE TAITMINE, OPILASTE ALGARVESTUS

1. Koolikohustuse tditmine, 2016 2017 2018 2019 Kokku | Rahastaja | Vastutaja
opilaste algarvestus

1. 1. ja 10. klassi tulevate laste X X X X Oppealajuhataja
nimekirjade tdpsustamine




2. Arvestuse pidamine Opilaste X X X X sekretér
liilkumise kohta, EHIS-e
Opilaste registri tditmine

3. Arvestus pohjuseta X X X X Oppealajuhataja,
puudumiste kohta, teated sotsiaalpedagoog,
vanematele, klassijuhataja
lastekaitseinspektorile

4., Koolikohustust mittetéitvate X X X X Oppealajuhataja,
Opilaste suunamine alaealiste sotsiaalpedagoog
komisjoni

5. Koost6o X X X X Oppealajuhataja,
sotsiaalpedagoogiga sotsiaalpedagoog

6. Koostd6 kooli X X X X psiihholoog
psiihholoogiga

7. Koostdo valla X X X X sotsiaalpedagoog
lastekaitseinspektoriga

V KOOLI TOOKESKKOND

1. Kooli baasinventariga 2016 2017 2018 2019 Kokku | Rahastaja Vastutaja
varustatus ja opperuumide
tingimused

1. Fuajee remont 10 000 10000 € | Kool

2. Sookla vilisfassaadi 25000 25000 € | Kool
soojustamine ja vundamendi
hiidroisolatsioon

3. Répina staadioni rajamine 695 000 695000 € | Kool kooli pidaja
koos voimaluste loomisega KM?
mitmekiilgseks Omaosalus
huvitegevuseks noortele 231700 €

4, A-korpuse 11 korruse 150 000 150 000 € kooli pidaja
ainekabinettide
renoveerimine

5. Videovalve paigaldamine 4 000 4000 € | Kool majandusjuhataja
koolihoonesse

6. Videovalve paigaldamine 4 000 4000 € | Kool majandusjuhataja
kooli territooriumile

7. Paigaldada fuajeesse 1000 1000 € | Kool majandusjuhataja
majajuht

8. Garaazi remont 15 000 15 000 € | Kool majandusjuhataja

9. Koolimuuseumi 5000 5000 € | Kool majandusjuhataja
renoveerimine

10. | Jalgrattaparkla rajamine 1500 1500 € | Kool majandusjuhataja

11. | Oppekirjanduse ja 32000 | 32000 | 32000 | 32000 | 128000 € | Kool direktor
-vahendite ostmine

12. | Aineklasside sisustamine 12800 | 12800 | 12800 | 12800 | 51200 € | Kool majandusjuhataja
kaasaegselt ja inventari
tdiendamine vastavalt
riiklike Gppekavade
Opikeskkonna nduetele

13. | Kooli territooriumi X X X X majandusjuhataja
korrashoid

14. | Piirata kooli territoorium 3200 3200 € | Kool majandusjuhataja
aiaga

15. | Opilaskodu pakkumine 500 500 500 500 2000 € direktor
kaugemalt kéivatele
Opilastele (koostoos Ripina
Aianduskooliga)

16. | Paigaldada koolihoonele 1000 1000 € majandusjuhataja
valgustatud silt

17. | Kooli territooriumi ? kooli pidaja
nduetekohane valgustamine

2. Tervistedendav kool 2016 2017 2018 2019 Kokku | Rahastaja Vastutaja

2 Kultuuriministeerium




1. Tervisepéeva lébiviimine X X X X huvijuht
2. Spordiiiritused koolis X X X X huvijuht
3. Kultuuriiirituste 1dbiviimine X X X X huvijuht
koos piirkonna koolidega
4. Tervislike eluviiside X X X X kooli
propageerimine tervisendukogu
5. Ennetust66 tubakatoodete ja X X X X klassijuhatajad
alkoholi tarbimise
véltimiseks
6. Tootajate tootingimuste X X X X direktor
parandamine ja tootajate
tervise parandamisega
seotud tegevused
7. Opilastele tasuta 1dunasddgi 94 400 91000 | 89600 | 89000 275000 | KOV kooli pidaja
andmine €
8. Tervisliku ja tdisvairtusliku X X X X toitlustaja
koolitoidu pakkumine
Opilastele
3. Ennetustoo 2016 2017 2018 2019 Kokku | Rahastaja Vastutaja
1. Narkomaaniavastane X X X X Oppealajuhataja,
ennetustoo kooli
tervisendukogu
2. HIV vastane ennetustdo X X X X Oppealajuhataja,
kooli
tervisendukogu
3. Koolivégivalla ennetamine X X X X Oppealajuhataja,
kooli
tervisendukogu
4. Suitsetamise ja X X X X Oppealajuhataja,
alkoholitarbimise vastane kooli
ennetustod tervisendukogu
4, Kohaliku kultuurilise 2016 2017 2018 2019 Kokku | Rahastaja Vastutaja
viljundi soodustamine
1. Soprussuhted Petseri X X X X huvijuht
3. Keskkooliga
2. S&prussuhted Répina valla X X X X huvijuht
soprusvaldade koolidega
(Gulbene, Kangasala)
VI KLASSI- JA KOOLIVALINE TEGEVUS
1. | Voimaluste parandamine 2016 2017 2018 2019 Kokku | Rahastaja Vastutaja
ja laiendamine
huvitegevusega
1. | Ringitegevuse planeerimine X X X X huvijuht
2. | Uute huviringide avamine X X X X huvijuht
3. | Koostdd huvikoolidega X X X X huvijuht
4. | Ulekoolilised, maakondlikud X X X X huvijuht
ja vabariiklikud tiritused
5. | Laulu-, tantsu- ja X X X X ringide juhid
muusikatiritused
6. | Konkursid X X X X huvijuht,
ringijuhid,
aineOpetajad
7. | Osalemine rahvusvahelistes X X X X huvijuht
projektides
8. | Koostdd jatkamine Petseri 1000 1000 | 1000 1000 4 000 € Kool huvijuht
3. Keskkooliga,
Opilasvahetus
9. | Koostdd Kaitseliiduga X X X X riigikaitseSpetaja
10. | Osalemine P&lvamaa X X X X KM3 riigikaitseSpetaja
riigikaitse vélilaagris

8 kaitseministeerium




11. | Osalemine Opilasfirmade X X X X majandusdpetaja
laatadel ja vdistlustel
12. | Vilitiritused ja laagrid X X X X huvijuht
2. | Voimaluste parandamine 2016 2017 | 2018 2019 Kokku | Rahastaja Vastutaja
ja laiendamine spordiga
tegelemiseks
1. Ujumise algdpetuse X X X X Oppealajuhataja
labiviimine 2. - 3. klassi
Opilastele
2. | Ujumise organiseerimine 800 800 800 800 3200 € | Kool Oppealajuhataja,
Virska ujulas 4.-12. klassi kehalise kasvatuse
Opilastele Opetajad
3. | Tervislike ja sportlike X X X X kehalise kasvatuse
eluviiside edendamine dpetajad
4. | Kooli esindamine X X X X kehalise kasvatuse
maakondlikel ja vabariiklikel dpetajad
voistlustel
5. | Traditsiooniliste X X X X kehalise kasvatuse
spordiiirituste ldbiviimine Opetajad
6. | Kaasaegsete spordivahendite | 3 000 3000 | 3000 3000 12 000 € | Kool direktor
hankimine
7. | Liuvélja rajamine 70 70 70 70 280 € | Kool kehalise kasvatuse
Opetajad
majandusjuhataja
VIl HOOLEKOGU
1. Roll ja funktsioon, koostoo | 2016 2017 | 2018 2019 Kokku | Rahastaja Vastutaja
kooliga, kohaliku
omavalitsusega ning
iildsusega
1. Osalemine kooli arengukava X X X X hoolekogu
véljatootamises ja esimees
elluviimisel
2. Arvamuse andmine kooli X X X X hoolekogu
arengukava, dppekava, esimees
pohimddruse muudatuste ja
eelarve eelndu kohta
3. Vilistlaskogu t66 suunamine X X X X hoolekogu
esimees,
direktor
4, Kooli vilistlaste kokkutuleku X hoolekogu
ettevalmistamine esimees,
direktor
5. Taiendavate rahastajate ja X X X X Direktor,
abistajate leidmine hoolekogu
esimees
VIII PERSONAL
1. Kooli komplekteerimine 2016 2017 2018 2019 Kokku | Rahastaja Vastutaja
pedagoogide
kvalifikatsiooninduetele
vastavate Opetajatega
1. Erialase korgharidusega X X X X direktor
pedagoogide leidmine kooli
2. Pedagoogidele ndutava X X X X direktor,
kvalifikatsiooni tagamine Oppealajuhatajad
tasemekoolituse kaudu
3. Arvestades kooli arengukava X X X X direktor,
enesetidiendamise (teemade) Oppealajuhatajad
prioriteetide
véljaselgitamine
4, Personali enesetdiendamine X X X X direktor
5. Konkursside X X X X direktor
véljakuulutamine vabadele
ametikohtadele




Pedagoogidele X X X X direktor
professionaalse
psiihholoogilise abi
voimaldamine
IX INFOKOMMUNIKATSIOONITEHNOLOOGIA
IKT rakendamine 2016 | 2017 2018 2019 Kokku | Rahastaja Vastutaja
administreerimisel
Teabe liikkumise ja X X X X direktor,
avaldamise korra Oppealajuhataja,
tapsustamine ja kdigi majandusjuhataja
toOtajate teavitamine
Amphora rakendamine X X X X sekretér
asjaajamises
Teabe avalikustamine kooli X X X X sekretér,
veebilehel vastavalt arvutispetsialist
kehtivale korrale
Stuudiumi rakendamine 1200 1200 | 1200 1200 4 800 € Kool direktor,
arvutispetsialist
Tunniplaani koostamine X X X X Oppealajuhataja
vastava programmi abil
IKT rakendamine dppetodé | 2016 2017 | 2018 2019 Kokku | Rahastaja Vastutaja
lidbiviimisel
Opetaja poolt koostatud X X X X Opetaja,
Oppematerjalide arvutispetsialist
kittesaadavus Opilastele
kooli veebilehelt
Kooli dppekava tdiustamine X X X X Oppealajuhataja,
IKT kasutamisega ainedpetaja
ainetundides
Oppekava tdiendamine IKT X X X X Oppealajuhataja,
valikkursustega arvutispetsialist
(multimeedia) ja IKT
ringi(de)ga
Veebikesksete X X X X Oppealajuhataja,
opikeskkondade kasutamine Opetaja,
e-0ppe rakendamisel arvutispetsialist
Riist- ja tarkvarabaasi 2016 2017 | 2018 2019 Kokku Rahastaja Vastutaja
hoidmine kaasaja tasemel
A-oppekorpuses 11 ja I1I ? Kool direktor,
korruse arvutivorgu koos arvutispetsialist
uuendamine. renoveert-
misega
IKT vahendite soetamine 10000 | 10000 | 10 000 10000 | 40000 € Kool direktor,
HITSA* | arvutispetsialist
Ainekabinettide sisustamine | 4 000 4000 | 4000 4 000 16 000 € Kool direktor,
IKT vahenditega arvutispetsialist
Tarkvara ja viirusetorje 2 000 2000 | 2000 2 000 8000 € Kool direktor,
litsentsid arvutispetsialist
X KUTSENOUSTAMINE
Oppeainete kiisitlemine 2016 2017 2018 | 2019 Kokku Rahastaja Vastutaja
seoses elukutsetega
Ainekavades seoste X X X X Oppealajuhataja,
kajastamine elukutsetega ainedpetaja,
Kutse-eelne dpetus X X X X Oppealajuhataja
glimnaasiumiosas valikainete
kaudu. Mitmekesistada
valikaineid vastavalt dpilaste
huvidele
Kutsendustamine pdhikooli X X X X Oppealajuhataja,
8. ja 9. klassides ning karjaéri-

koordinaator

4 Hariduse Infotehnoloogia Sihtasutus




giimnaasiumi 11. ja 12.
klassides

Opilaste kutsesobivuse ja 2016 2017 2018 2019 | Kokku Rahastaja Vastutaja

véimekuse

viljaselgitamine,

edasioppimisvoimaluste

tutvustamine

Testide ldbiviimine ja 960 960 960 960 3840 € | Kool Oppealajuhataja,

individuaalsed vestlused karjddrikoordinaator

Opilastega koostdos

Pdlvamaa Rajaleidja

keskusega. (9., 12. klass)

Kutsesuunitlust66 X X X X klassijuhatajad

klassijuhataja tundides,

koostd0 lastevanematega

Opilaste suunamine infot ise X X X X klassijuhatajad

otsima

Koost66 Polvamaa Rajaleidja X X X X karjasrikoordinaa-

keskusega tor
sotsiaalpedagoog,
logopeed,
psiihholoog

Infopdevadel ja infomessidel 960 960 960 960 3840 € | Kool direktor

kdimine.

N: ,,Intellektika* Tartus 9. Kl

jall. ki

Osalemine karjddriopet X X X X majandusdpetaja

edendavate koolide

koostdovorgustikus Euroopa

Sotsiaalfondist rahastatud

programmis

,Karjddriteenuste siisteemi

arendamine*

Osalemine toovarjupdeval X X X X majandusdpetaja

XI SOTSIAALTOO

Koosto6 Ripina valla 2016 | 2017 2018 2019 Kokku Rahastaja Vastutaja

sotsiaalosakonna,

naaberkoolide ja politseiga

Infovahetus X X X X huvijuht

Koostod dpilaste vanemate ja X X X X Oppealajuhataja

tildsusega

Osalemine tervistedendavate X X X X Oppealajuhataja,

koolide tegevuses tervisendukogu

Tugidpilaste liikumise 2016 2017 2018 2019 | Kokku Rahastaja Vastutaja

arendamine

Tugidpilaste koolitamine ja X X X X huvijuht,

nende tegevuse toetamine

sotsiaalpedagoog
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Lisa 2

Néuded fiiiisilisele dpikeskkonnale*

Jrk
nr

Oppeaine

Nouded fiitsilisele dpikeskkonnale

Bioloogia

1. Praktiliste toode labiviimiseks korraldab kool vajaduse
korral dppe riihmades.

2. Kool korraldab valdava osa dpet klassis, kus on soe ja kiilm
vesi, valamud, elektripistikud ning IKT vahendid.

3. Kool voimaldab ainekavas nimetatud praktiliste toode
tegemiseks katsevahendid ja —materjalid ning
demonstratsioonivahendid.

4. Kool voimaldab sobivad tingimused praktiliste toode ja
demonstratsioonide tegemiseks ning vajalike materjalide
kogumiseks ja sdilitamiseks.

5. Kool vdimaldab kooli dppekava jargi vihemalt kaks korda
Oppeaastas opet viljaspool kooli territooriumi
(looduskeskkonnas, muuseumis ja/voi laboris).

6. Kool voimaldab ainekava jargi oppida arvutiklassis, kus saab
teha ainekavas loetletud toid.

Eesti keel

1. Valdav osa dpet toimub klassis, kus saab mooblit sobivalt
timber paigutada rithmatdoks ning iimarlauavestlusteks.

2. Klassiruumis kasutatakse digekeelsussonaraamatuid ja
voorsonade leksikoni.

3. Tundides kasutatakse tanapéevastel info- ja
kommunikatsioonitehnoloogiatel pohinevaid dpikeskkondi ning
Oppematerjale ja -vahendeid, sh netisGnaraamatuid.

4. Tunde peetakse vajaduse korral arvutiklassis, kooli
raamatukogus ning véljaspool kooli.

Kirjandus

1. Oppekomplektid (dpikud, td6vihikud, dpetajaraamatud)
kaigi kursuste tarbeks.

2. Kursuste dppimisel vajalikud tekstikogumikud (lugemikud,
valikkogud) ning kirjandusteosed.

3. Kursuste oppimisel vajalikud CD-d (luule ja proosa
audioraamatud, eesti luule lauludes, murdeluule, kuuldemangud
jms).

4. Kursuste oppimisel vajalikud DVD-d (filmid kirjanikest ja
Kirjandusiiritustest, kirjandusteostel pdhinevad filmid ja
lavastused).

5. Kéttesaadavad on kirjanduse oppimisel vajalikud
interaktiivsed opikeskkonnad ning vorguvaljaanded.

Vene keel

1. Valdav osa dpet toimub klassis, kus saab mooblit sobivalt
timber paigutada litkumistegevusteks (nt dramatiseeringud,
oppemangud), rithmatooks, iimarlauavestlusteks.

2. Klassiruumis kasutatakse digekeelsussonaraamatuid ja
voorsonade leksikoni.

* Fuiisilise dpikeskkonna nduded on kehtestatud giimnaasiumiriiklikusdppekavas ja pdhikooliriiklikus
oppekavas, dppekavasid hakatakse rakendama 1., 4., 7. ja 10.klassis alates 01.09.2011, téielikult minnakse
uutele ppekavadele iile 2013/2014. Sppeaastal.
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3. Tundides kasutatakse tanapéevastel info- ja
kommunikatsioonitehnoloogiatel pohinevaid opikeskkondi ning
oppematerjale ja -vahendeid, sh netisdnaraamatuid.

4. Tunde peetakse vajaduse korral arvutiklassis ja kooli
raamatukogus ning viljaspool kooli.

Voorkeeled (Bl ja
B2)

1. Kool korraldab &ppe vajaduse korral rithmades.

2. Kool korraldab dppe klassis, kus on keeledppe eesmarkide
saavutamist toetav ruumikujundus koos vajaliku dppematerjali,
sisustuse ja tehniliste abivahenditega.

Matemaatika

1. Kool korraldab dppe klassis, kus on tahvlile joonestamise
vahendid.

2. Kool voimaldab vajaduse korral kasutada
internetiiihendusega siilearvutite voi lauaarvutite komplekti
arvestusega vahemalt iiks arvuti viie dpilase kohta.

3. Kool voimaldab tasandiliste ja ruumiliste kujundite
komplektid.

4. Kool voimaldab kasutada klassiruumis taskuarvutite
komplekti.

Geograafia 1. Praktiliste toode labiviimiseks korraldab kool vajaduse
korral 6ppe rithmades.
2. Kool korraldab valdava osa pet klassis, kus on
maailmaatlaste ja Eesti atlaste komplekt (iga dpilase kohta
atlas) ning IKT vahendid.
3. Kool véimaldab ainekavas nimetatud praktiliste t6ode
tegemiseks vajalikud vahendid ja materjalid ning
demonstratsioonivahendid.
4. Kool vdimaldab sobivad hoiutingimused praktiliste toode ja
demonstratsioonide tegemiseks vajalike materjalide
kogumiseks ja sdilitamiseks.
5. Kool véimaldab kooli dppekava jargi vahemalt kaks korda
Oppeaastas opet viljaspool kooli territooriumi
(looduskeskkonnas, muuseumis jne).
6. Kool voimaldab ainekava jargi dppida arvutiklassis, kus saab
teha ainekavas loetletud toid.

Keemia 1. Praktiliste toode labiviimiseks korraldab kool vajaduse

korral dppe rithmades.

2. Kool korraldab valdava osa opet klassis, kus on tombekapp,
soe ja kiilm vesi, valamud, elektripistikud, spetsiaalse kattega
toolauad ning vajalikud IKT vahendid.

3. Kool véimaldab ainekavas nimetatud praktiliste t6ode
tegemiseks vajalikud katsevahendid ja -materjalid ning
demonstratsioonivahendid.

4. Kool vdimaldab sobivad hoiutingimused praktiliste toode ja
demonstratsioonide korraldamiseks vajalike reaktiivide jm
materjalide hoidmiseks.

5. Kool véimaldab kooli dppekava jargi vahemalt kaks korda
Oppeaastas opet viljaspool kooli territooriumi
(looduskeskkonnas, keemialaboris vm).

6. Kool vdimaldab ainekava jargi dppida arvutiklassis, kus saab
teha ainekavas nimetatud t6id.
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Fiitisika

1. Praktiliste toode labiviimiseks korraldab kool vajaduse
korral dppe riihmades.

2. Kool korraldab valdava osa dpet klassis, kus on soe ja kiilm
vesi, valamud, elektripistikud ning IKT vahendid.

3. Kool voimaldab ainekavas nimetatud praktiliste toode
tegemiseks katsevahendid ja -materjalid ning
demonstratsioonivahendid.

4. Kool vdimaldab sobivad hoiutingimused praktiliste toode ja
demonstratsioonide tegemiseks ning vajalike materjalide
kogumiseks ja siilitamiseks.

5. Kool véimaldab kooli dppekava jargi vahemalt kaks korda
Oppeaastas opet viljaspool kooli territooriumi
(looduskeskkonnas, muuseumis ja/vai laboris).

6. Kool voimaldab ainekava jargi oppida arvutiklassis, kus saab
teha ainekavas loetletud toid.

10

Joonestamine

Joonestustoode tegemiseks on vajalikud joonestusvahendid ja
-paber ning naitlikustamisvahendid.

11

Informaatika

1. ildjuhul igal Spilasel eraldi arvutitookoht, erandjuhul mitte
rohkem kui kaks opilast {ihe arvuti taga;

2. standardne kontoritarkvara;

3. dpilase oma siilearvuti kasutamise voimalus (toide,
vorguiihendus, téslaud);

4. esitlustehnika;

5. failide salvestamise vdimalus vargukettale voi kooli
pakutavasse/toetatud veebikeskkonda;

6. lisaseadmed (printer, malupulk);

7. juurdepads infosiisteemidele (e-kool, intranet voi
veebipdhine sisuhaldussiisteem, rithmatdokeskkond);

8. arvutitookohtadel reguleeritavad toolid, arvutilauad,
sundventilatsioon, aknakatted:;

9. erineva operatsioonisiisteemiga arvutid;

10. isikutunnistuse kasutamise voimalus (kaardilugejad,
juhtprogrammid);

11. korvaklapid ja mikrofonid;

12. digitaalne foto- ja videokaamera.

12

Ajalugu

1. Kool korraldab valdava osa opet klassis, kus saab rithmat6o
tegemiseks mooblit imber paigutada, on internetiiihendus ning
audiovisuaalse materjali kasutamise voimalus.

2. Kool voimaldab dppe sidumiseks igapdevaeluga opet ja
oppekaike valjaspool klassiruumi (muuseumis, arhiivis,
néitusel, raamatukogus) vihemalt kaks korda dppeaasta
jooksul.

3. Kool vdimaldab kasutada ainekava eesmérke toetavaid
oppematerjale ja -vahendeid: ajalooatlased, kontuur- ja
seinakaardid, allikakogumikud, kasiraamatud, elulooraamatud
ja teabekirjandus, auvised, digitaliseeritud andmebaasid ja
arhiivid, illustratiivne pildimaterjal (fotod, karikatuurid) ning
IKT-pohised dppematerjalid.

13

Uhiskonnadpetus

1. Kool korraldab valdava osa dpet klassis, kus saab riihmatoo
tegemiseks mooblit imber paigutada, on internetiiithendus ning
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audiovisuaalse materjali kasutamise vdimalus. Oppe
sidumiseks igapaevaeluga voimaldab kool 6pet véljaspool
klassi. Oppetoo tulemuslikkuse huvides on soovitatav pidada
kaks jarjestikust tundi.

2. Kool véimaldab kasutada tunnis Eesti, Euroopa ja maailma
poliitilist kaarti, ,,Eesti VVabariigi pohiseadust (iiks eksemplar
opilase kohta), ,,Eesti Vabariigi pdhiseaduse” kommenteeritud
viljaannet (iiks kooli kohta), URO inimdiguste
uilddeklaratsiooni (vahemalt iiks kahe opilase kohta), Euroopa
inimoiguste ja pdhivabaduste kaitse konventsiooni (iiks kooli
kohta), URO lapse diguste konventsiooni (iiks kooli kohta),
Euroopa Liidu pohidiguste hartat ning parandatud ja taiendatud
Euroopa sotsiaalhartat (iiks kooli kohta).

3. Kool véimaldab ainekava eesmarke toetavaid oppematerjale
(auviseid, erialaseid teatmeteoseid, ajalehti ja ajakirju,
statistilisi ja metoodilisi materjale jne).

14

Inimesedpetus

1. Kool korraldab valdava osa oppest klassis, kus on
voimalused riihmat6oks ja imarlauavestluseks ning toetavad
demonstratsioonivahendid.

2. Oppe sidumiseks igapievaeluga vdimaldab kool dpet
valjaspool klassi.

15

Muusika

1. Kool véimaldab jargmiste vahendite kasutamise:
naturaalklaver ja klaveritool, siintesaator, akustiline Kitarr,
muusikakeskus HIFI, noodijoonestikuga tahvel, noodipuldid,
randnoot, astmetabel, klaviatuuritabel, internetiiihenduse ja
helikaardiga arvuti ning noodistusprogramm ja MIDI
salvestusprogramm.

2. Kool korraldab dpet ruumis, kus on voimalik kasutada
riihmatodd ja litkumiseks vajalikke pindu.

3. Kool véimaldab instrumentaariumi (Orffi instrumentaarium,
plokkfloodid, 6-keelsed viikekandled, akustilised kitarrid)
Opilastele musitseerimiseks.

4. Kool voimaldab fonoteegi (CD-d, DVD-d, VHS-d)
kasutamise.

16

Kunst

1. Kool korraldab valdava osa dpet Kklassis, kus on 500 Ix
paevavalgusspektriga valgustus téopinnal, vesi, kanalisatsioon,
pimendamisvoimalus, projektsioonitehnika, vahemalt tiks
internetitihendusega arvutitookoht iga 5 dpilase kohta,
printimis- ja skannimisvdimalus, vihemalt iiks foto- ja
videokaamera, reguleeritava korgusega molbertid koos
joonistusalustega ning t6ode kuivatamise, hoiustamise ja
eksponeerimise voimalused.

2. Kool vdimaldab kooli 6ppekavas nimetatud praktiliste toode
tegemiseks toovahendid ja -materjalid.

17

Kehaline kasvatus

1. Kool korraldab alates Il kooliastmest poiste ja tiidrukute
kehalise kasvatuse tunnid eraldi.

2. Kool korraldab dppe spordirajatistes (voimla, staadion, ruum
aeroobika- ja tantsulise litkumise tundide labiviimiseks), kus on
vajalik sisseseade ainekavakohasteks dppetegevusteks.

3. Suusaraja, uisuviljaku, terviseraja ja ujula kasutamise
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voimalus.

4. Roivistud ja pesemisruumid.

5. Valikkursuse labiviimiseks vajalik inventar ja vahendid
soltuvalt kooli poolt tehtud alade valikust.

18

Riigikaitse

1. Kool korraldab valdava osa opet Kklassis, kus saab rithmat6o
tegemiseks mooblit imber paigutada, on internetitihendus ning
audiovisuaalse materjali kasutamise voimalus.

2. Kool véimaldab 6ppe sidumiseks igapaevaeluga opet ja
oppekaike viljaspool klassiruumi (muuseum, naitus,
raamatukogu, arvutiklass, lahingupaik, vieosa ja teised
riigikaitselised institutsioonid, sh kaitsevie dppeasutused jne).
3. Koolil on ainekava eesmarke toetavaid dppematerjale ja
-vahendeid: oigusaktid, kaardid, teemakirjandus, pildid,
plakatid jm illustratiivne materjal, skeemid, statistilised
andmed, ajakirjandusviljaanded Riigi Kaitse, Diplomaatia,
Kaitse Kodu, Sddur, Sodurileht; auvised, matkevahendid.

4. Vililaagris on valitingimused: maastik, harjutusvali,
lasketiir, kaitsevde voi Kaitseliidu viljadppekeskus;
valioobimise korral isiklik ja riithmavarustus;
orienteerumisvahendid, esmaabi ppevahendid,
matkevahendid, naitlik 6ppematerjal; plakatid, joonised, relvad,
laskemoon.

19

Majandus- ja
ettevotlusope

1. Kool korraldab valdava osa opet klassis, kus saab rithmat6o
tegemiseks mooblit imber paigutada, on internetitihendus ning
audiovisuaalse materjali kasutamise voimalus.

2. Kool véimaldab oppe sidumiseks igapaevaeluga opet ja
oppekaike viljaspool klassiruumi (ettevottes) viahemalt kaks
korda dppeaasta jooksul.

20

Tooopetus,
tehnoloogiadpetus,
kasitoo ja
kodundus

1. Tehnoloogiadpetuse, kasitoo ja kodunduse tundide
labiviimiseks jaotuvad dpilased klassis kahte rithma soolisust
arvestamata.

2. Kool korraldab valdava osa kisit66 ja kodunduse opet
ruumides, kus:

a. kasitoo jaoks vajalik sisustus vastab kooli valitud
praktilistele toodele;

b. kodunduse jaoks vajalik sisustus on tanapaevane ning
voimaldab ohutult ja niitidisaegselt toitu valmistada. Praktilistes
kodunduse tundides kannavad opilased polle;

c. on ventilatsioon;

d. ruumid ja dppetarbed, sealhulgas tooriistad vastavad
tervisekaitse, todohutuse ja ergonoomia nduetele.

3. Kool voimaldab t66dpetuse, kasitoo ja kodunduse dppeks
vajalikud materjalid.

4. Kool voimaldab t660petuse dppeks esmased individuaalsed
toovahendid: 16ikamisvahendid, mdotmisvahendid,
markimisvahendid, toovahendid tekstiilitooks, toovahendid
meisterdamiseks.
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