RÄPINA ÜHISGÜMNAASIUM

SISEHINDAMISE KORD

I ÜLDSÄTTED

1. Kooli sisehindamine on osa hariduse kvaliteedi tagamise süsteemist.

2. Räpina Ühisgümnaasiumi sisehindamine on pidev protsess, mille eesmärk on tagada õpilaste arengut toetavad tingimused  ja kooli järjepidev areng, selgitades välja kooli tugevused ning parendusvaldkonnad, millest lähtuvalt kavandatakse parendustegevused. 

3. Kooli sisehindamisel analüüsitakse  õppe- kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikkust.

4. Kooli sisehindamise läbiviimise korra kehtestab kooli direktor.
5. Kool koostab sisehindamise aruande vähemalt üks kord kolme õppeaasta jooksul. Aruandes tuuakse välja kooli tegevuse tugevused ja parendusvaldkonnad.
6. Sisehindamise aruanne kooskõlastatakse kooli hoolekoguga ja kooli pidajaga ning aruande kinnitab kooli direktor.
II KOOLI SISEHINDAMISE LÄBIVIIMINE

1.Kooli sisehindamise läbiviimise aja ja küsimuste ringi määrab õppealajuhatajate ettepanekute põhjal kooli direktor, kes kinnitab sisehindamise kava, määrab sisehindamist teostavad isikud, kaasates vajadusel eksperte. Sisehindamise läbiviimise kestus määratakse plaaniga ja esitatakse ka kokkuvõtte tegemise koht.

2. Üksikküsimuste kontrollimisest ei pea informeerima eelnevalt pedagoogilist personali ega teisi kontrollitavaid.

3. Kompleksset sisehindamist viiakse läbi kord ühe aasta jooksul. Selle läbiviimisel lähtutakse  kooli õppe- ja kasvatustegevuse ning juhtimise tulemuslikkuse hindamise kriteeriumidest ning HTM kehtestatud nõuetest.
Sisehindamise meetodite kasutamine:

· riikliku statistilise ja finantsaruandluse, eksamite ja üleriigiliste tasemetööde tulemuste, olümpiaadide ja teiste õpilasvõistluste tulemuste, edasiõppijate osakaalu ja muu informatsiooni analüüs;

· kooli dokumentatsiooniga tutvumine ja selle sisuline analüüs;

· vestlused juhtkonnaga, pedagoogidega, kooli teiste töötajatega, hoolekogu liikmetega, lapsevanematega, õpilastega ja kooli omanikega;

· tundide ja ürituste, õpilaste tööde ja vihikute vaatlemine, küsitluste korraldamine,;

· temaatiliste kontrolltööde ja tasemetööde tegemine;

· tutvumine kooli ruumide seisundiga, õppevahendite ja –inventari olemasolu ning olmetingimustega, õpikeskkonnaga.
4. Sisehindamise läbiviija ei tee märkusi ega arvusta kooli või pedagoogi tööd kolleegide, õpilaste ja lastevanemate juuresolekul.

5. Sisehindamise läbiviimine lõpetatakse kooli direktori juures eelkokkuvõttega, tuues välja positiivsed tähelepanekud, samuti suuremad vajakajäämised töös.

III SISEHINDAMISE TULEMUSTE ESITAMINE

1. Sisehindamise tulemused vormistatakse sisehindamise aruandena.  Üksikküsimuste kontrollimine vormistatakse hinnanguna.
2. Sisehindamise aruanne koosneb järgmistest osadest:

· Üldandmed õppeasutuse kohta

· Õppeasutuse sisehindamise kokkuvõte

1. Eestvedamine ja juhtimine

2. Personalijuhtimine

3. Koostöö huvigruppidega

4. Ressursside juhtimine

5. Õppe- ja kasvatustegevus

6. Õpilastega seotud tulemused

7. Personaliga seotud tulemused

8. Avalikkussuhted

3.  Iga õppeaasta lõpuks koostatakse  sisehindamise tulemuste põhjal kokkuvõte, mis koosneb järgmistest osadest:
· Üldandmed  ja kooli õppe-ja kasvatustegevuse analüüs 

1. Kool

2. Finantsressursid

3. Õppekeskkond

4. Töötajad

5. Õpilased

6. Õpitulemused

7. Koolikohustuse täitmine

8. Tugisüsteemid

9. Võimalused noorsootööks

10. Õpilaste saavutused

11. Õpilaste osalemine projektides, olümpiaadidel, festivalidel jne

12. Andmed kooli inspekteerimise kohta

· Lühikokkuvõte kooli juhtimise ja õppe-kasvatustegevuse tulemuslikkuse kohta

1.  Strateegiline juhtimine

2. Personalijuhtimine ja koostöö

3. Õpikeskkonna kujundamine

4. Õpetamine, kasvatamine ja õppimine
5. Õpilaste toetamine

6. Haridustulemus

7. Väärib esiletõstmist

8. Tekkinud probleemid

4. Sisehindamise tulemuste kokkuvõte esitatakse igal aastal augustikuus õppenõukogule läbiarutamiseks.
5. Sisehindamise tulemuste kokkuvõtte kinnitab kooli direktor.
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