KINNITATUD

Ripina UG direktori 11.03.2015
kaskkiri nr 1.1-2/91

Riipina Uhisgiimnaasiumi tootajate tootasustamise kord

Tootasustamise kord kehtestatakse — t6dlepingu seaduse paragrahvi 29, pdhikooli- ja
glimnaasiumiseaduse paragrahvi 71 1dike 2 punkti 4, Vabariigi Valitsuse 18.12.2014 maiéruse
nr 187 ,, Pohikooli ja giimnaasiumi Opetaja tOdtasu alamméér® paragrahvi 1, Vabariigi
Valitsuse 28.11.2013 maééruse nr 166 ,, To6tasu alammaééra kehtestamine® paragrahvi 1 16ike
2 ja Vabariigi Valitsuse 22. augusti 2013. a maéruse nr 125

,, Haridustootajate tooaeg* alusel.

§ 1. Uldsitted

(1) Todtasustamise korras kehtestatakse Répina Uhisgiimnaasiumi (edaspidi kool)
tootajate tOOtasustamise alused ja kuutdotasu alammaéérad.

(2) Tootaja tootasu kokkuleppimisel ja maksmisel 1dhtutakse toolepinguseadusest,
muudest asjakohastest digusaktidest, kooli pidaja ja kooli direktori kehtestatud
nduetest ning kdesolevast juhendist.

(3) Tootasu koosneb pohitodtasust, lisatasust tdiiendavate todiilesannete tditmise
eest, lisatasust {iiletunnit6o ja riigiplihade ajal toGtamise eest, preemiatest,
asendustasust, toetusest ja tulemustasust, mida kool maksab todtajale tehtud t66
eest vastavalt todlepingule ja digusaktidele.

(4) Tootajate tootasu kokkuleppimisel arvestatakse koolile todjoukuludeks
eraldatud vahendite suurusega.

(5) Kooli tootasustamise alusdokument on avalikult kittesaadav kooli kodulehel.

§ 2. Tootasu maksmine
(1) Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. To6tasu arvestatakse ajavahemiku

eest, mil tO0taja tditis talle pandud iilesandeid. Kui tootajale on kehtestatud
taistooajast liihem todaeg, arvestatakse tootasu proportsionaalselt t66l oldud aja
eest.

(2) Tootasu makstakse iiks kord kalendrikuus kooli tookorralduse reeglites
médratud palgapéeval to6taja pangakontole. Kui palgapdev langeb puhkepievale,
tehakse tilekanne sellele eelneval toopaeval. Pangakonto muutmisest tuleb tootajal
kirjalikult teavitada kooli sekretéri, kes edastab teate Répina vallavalitsuse
raamatupidajale.

(3) Répina vallavalitsuse raamatupidaja véljastab tootajale teatise arvestatud
tootasu, puhkusetasu ja neist tehtud kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud

sotsiaalmaksu ja tootuskindlustusmakse kohta. Too6tajal on Oigus saada selgitusi
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tootasu arvutamise kohta direktorilt.

§ 3. Tootajate tootasu
(1) Tootasu on tootaja todlepingus kokkulepitud iildtobajale vastav tootasu madr,

mis holmab kdigi todlepingus ja ametijuhendis kokkulepitud iilesannete tditmist.
(2) Tootaja tootasu lepitakse todtaja ja kooli direktori vahel kokku t66lepingus.
Tootajatega tootasu kokkuleppimisel arvestab kooli direktor todiilesandeid,
tookoormust, padevusi, tootulemusi, kogemusi ja kvalifikatsiooni.

(3) Opetaja t66 tasustamisel lihtutakse dpetaja ametist kui tervikust, s.t. dpetaja
isiklike to6tasustamise tingimuste kokkuleppimisel arvestatakse kdiki dpetaja
tooiilesandeid, nende keerukust ja nende tditmiseks vajalikku ajakulu. Opetaja
tooiilesannete hulka kuuluvad iiksikult voi koos kodik dppetdd ldbiviimisega seotud
tegevused, klassijuhatamine, uurimusto6 juhendamine, ainekoondiste juhatamine,
ringit6o juhendamine, pikapievariihma kasvataja t60.

(4) Vabariigi Valitsuse 22. augusti 2013. a mééruse nr 125 ,, Haridustootajate

todaeg™ nimetatud ametikohtadel lepitakse to6tasu kokku arvestades taistooaega
35 tundi, teistel toGtajatel 40 tundi seitsmepédevase ajavahemiku jooksul.

(5) Direktor ja tootaja voivad alustada labirddkimisi tootasutingimuste
muutmiseks, kui kokkulepitud toodiilesanded muutuvad varasemaga vorreldes
keerukamaks voi lihtsamaks voi kui todtaja todtulemused ja kvalifikatsioon on
tousnud voi langenud.

(6) Taistooajaga Opetajate tootasu ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse poolt
kehtestatud Opetaja to6tasu alammaédrast. Teiste tdistodajaga tdotajate todtasu ei
vOi olla madalam Vabariigi Valitsuse médarusega kehtestatud to6tasu alamméérast.
(7) Katseajal voib kokku leppida to6taja tootasuks tema ametikohale planeeritud
tootasu madrast madalama maéédra, eeldusel, et to6taja vajab sisseelamisperioodil
olulist todalast juhendamist, kuid arvestades, et toGtasu ei vOi olla madalam
Vabariigi Valitsuse kehtestatud to6tasu alammaééradest.

(8) Opetaja poolt iildtddajas antavate tundide arv ja tundide ajad lepitakse kokku
enne Oppeaasta algust ja kinnitatakse tunniplaanis direktori késkkirjaga. To0aega,
mis iletab kinnitatud kontakttundide arvu, kasutatakse tookorraldusreeglites,
toolepingus ja ametijuhendis toodud iilesannete tditmiseks.

(9) Juhul, kui dppeperioodi vahetusega seotud muutused tingivad Opetaja
toolepingus kokkulepitud téoiilesannete muutmise vajaduse, algatab direktor

labirddkimised Opetajaga tootingimuste ning vajadusel ka td6aja tdpsustamiseks.
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(10) Tootasu kokku leppimisel peab kooli direktor tootasu todtajale pdhjendama.

§ 4. Taiendavad tasud
(1) Lisatasu tdiendava tooiilesande tditmise eest makstakse tootajale tooiilesande

tditmise eest, mis ei ole maddratletud tema t60lepingus vOi ametijuhendis.
Tdiendavate tooiilesannete tditmises ja lisatasu suuruses lepivad kooli direktor ja
tootaja kokku enne to0 teostamise algust.

(2) Tootajale makstakse liletunnitoo ja riigipiihal toGtamise eest seadusest
tuleneval alusel lisatasu voi hiivitatakse kokkuleppel todtajaga iiletunnitdd ja
riigipiihal to6tamine vaba ajaga.

(3) Kui Opetaja ei saa temast mitteoleneval pohjusel anda tunniplaanijargset tundi,
vOib teda suunata samal ajal mdne teise klassi tundi, mille eest tdiendavat tasu ei
maksta. Tunniplaanis tundide aja vahetamise korral tdiendavat tundi ei teki ja seda
el tasustata tdiendavalt.

(4) Uurimis-, loov- ja praktilise t66 juhendamise korral méaératakse iga kaitstud
t00 eest tdiendav tasu.

(5) Puuduva too6taja iilesannete tditmise eest tdistdoaja sees iildjuhul lisatasu ei
maksta.

(6) Puuduva to6taja iilesannete tditmise eest makstakse tootajale lisatasu
tdiendava toodlilesande tditmise eest, kui asendamine ei ole ette ndhtud tootaja
ametijuhendis voi tingib vorreldes ametijuhendis ettendhtuga t60 intensiivsuse
olulise suurenemise. Asendustasu makstakse proportsionaalselt todtaja
suurenenud koormusega. Kui puuduva toGtaja asendamine tingib todtajal
iiletundide tegemise, hiivitatakse tootajale liletunnitdo kdesoleva paragrahvi 10ike
2 alusel.

(7) Preemiat v3ib maksta tunnustusena tootajale valjapaistvate tooalaste
saavutuste eest vOi erakordse panuse eest iihekordses projektis, 1dhtudes kooli
eelarvelistest vOimalustest ning kooskdlas direktori poolt kehtestatud tootajate
tunnustamise korraga.

(8) Lisatasu, preemia, tulemustasu voi toetuse maksmise maérab direktor oma
késkkirjaga. Lisatasu maksmine voib olla ithekordne voi méaédratud ajaks igakuine.
Preemiat, tulemustasu ja toetust méadrab direktor iihekordselt.

§ 5. Puhkusetasu arvestamine ja maksmine

(1) Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse madruse ,,Keskmise téotasu

maksmise tingimused ja kord* alusel.
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(2) Puhkusetasu kantakse to6taja pangakontole tile hiljemalt eelviimasel toopaeval

enne puhkuse algust vi tdotaja soovi korral puhkusele jargneval palgapaeval.

§ 6. Tootasuméarade rakendamine ja lisatasude maaramine
(1) Direktoril on digus médrata aastacelarves tootasudeks ettendhtud summa

piires korgemat kuutodtasu kui alamtddtasu miéras on ette ndhtud ning maksta
preemiaid ja lisatasusid.

(2) Direktoril on lubatud maksta dpetajatele ja teistele tootajatele eelarves
ettendhtud vahendite olemasolul lisatasu ndutavast tulemuslikuma t66 voi1
tdiendavate tooiilesannete tditmise eest.

(3) Noutavast tulemuslikuma t66 eest lisatasu madramise aluseks on toGtaja
teadmiste, oskuste ja todtulemuste hindamine, asutuse t60 tulemuslikkuse
hindamine t66tajate kollektiivse voi individuaalse panuse kaudu kooli eesmérkide
saavutamisel. Kooli t66 tulemuslikkust eesmédrkide saavutamisel hindab kooli
direktor.

(4) Téiendavateks tooiilesanneteks loetakse direktori voi vahetu juhi poolt
tootajale antud, kuid todlepingus voi ametijuhendis fikseerimata tookohustusi ja

ulesandeid.

§ 7. Tootasustamise korra rakendamine
(1) Tootasustamise korda rakendatakse 1.jaanuarist 2015.a.



