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30. august 2018. a.

Õppenõukogu otsus nr. 80

Õppeaasta  eesmärgid:

*Jätkata digipädevuste arendamise ja kaasaegsete digitehnoloogiliste lahenduste lõimimist õppeprotsessi.

*Tõhustada aineteülest koostööd.

*Kaasata kogu koolipere „Ettevõtliku kooli“ tegevustesse.

*Kasutada teadlikumalt õpimotivatsiooni ja vastutust arendavaid kaasajastatud õppemeetodeid.

Tegevused, ülesanded valdkonniti
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Vastutaja
Kaasatud 

isikud

I. STRATEEGILINE JUHTIMINE JA EESTVEDAMINE

Põhieesmärk: Koolis on väärtustele toetuv juhtimine

STRATEEGILINE JUHTIMNE

Üldtööplaani koostamine ja kinnitamine x Direktor õpetajad

Kooli arengukava analüüsimine ja muudatuste sisseviimine x Direktor, õppejuhid
õpetajad, 

hoolekogu

2017/2018. õa kokkuvõtte koostamine ja läbiarutamine x Direktor, õppejuhid õpetajad

Kooli dokumentatsiooni  läbivaatamine ja muudatuste sisseviimine x Direktor, õppejuhid õpetajad

Rahulolu-uuringud (lapsevanemad, õpetajad, töötajad, 8.-12. klassi 

õpilased)
x x Direktor õpetajad, töötajad

EESTVEDAMINE

Õppenõukogu koosolekud x x x x Direktor õpetajad

Hoolekogu töökoosolekud x x x x Hoolekogu esimees direktor

Lastevanemate üldkoosolek ja klassikoosolekud x Direktor, õppejuhid klassijuhatajad

Ainekoondiste töö korraldamine x x Õppekvaliteedi juht õpetajad

Koolitöötajate infominutid ja töökoosolekud õppeaasta jooksul 

kolmapäeviti kell 14.00 
x x x x x x x x x Direktor õpetajad

Klassijuhatajate infominutid õpilastele x x x x x x x x x x Klassijuhatajad õpilased

II. PERSONALI JUHTIMINE JA KOOSTÖÖ 

HUVIGRUPPIDEGA



Põhieesmärk:  Kogu koolipere on kaasatud aineteülest koostööd 

rakendades ettevõtliku kooli tegevustesse

Koolitusvajaduste väljaselgitamine ja täiendkoolitusplaani 

koostamine 
x x

Direktor, 

õppekvaliteedi juht
õpetajad, töötajad

Arenguvestlused:Juhtkonna liikmetega, 

õpetajatega/klassijuhatajatega,majanduspersonaliga
x x

Direktor, 

majandusjuhataja, 

õppekvaliteedi juht

õpetajad, töötajad

Kogemusõpe. Projektipäev Tallinna koolides. Peetri põhikool, 

Järveküla kool, Tõnismäe reaalkool
x

Direktor, 

õppekvaliteedi juht
õpetajad

Interaktiivse tahvli kasutamine õppetöös x x Juhtkond õpetajad

E-turvalisus x Juhtkond õpetajad

Teadliku õpetaja koolitus x Psühholoog õpetajad

Seminarid Peipsi koostööprojekti raames x x x Juhtkond õpetajad

Rahvusvaheline täiendõpe x x
Direktor, 

õppekvaliteedi juht
õpetajad

Osalemine HITSA koolitustel x x x x x x x Juhtkond õpetajad

Sisekoolitused:                                                                               

Kogemusõpe kolleegidelt (metoodika, IT)  Psühholoogi õpikoda
x x x x x x x x

Õppejuhid,  

psühholoog
õpetajad

Koostöö Räpina vallavalitsusega x x x x x x x x x x x Juhtkond õpetajad

Koostöö teiste haridusasutustega (koolid, huvikoolid,raamatukogud) x x x x x x x x x x Juhtkond

Koostöö vilistlastega  ja vilistlaskoguga x x x x x x x x Juhtkond õpetajad

Koostöö teiste huvigruppidega (ettevõtted, lasteorganisatsioonid jm) x x x x x x Juhtkond õpetajad

Töötajate ühisüritused: õpetajate päev, jõulupidu, õppereis x x x Juhtkond õpetajad

III. ÕPIKESKKONNA KUJUNDAMINE

Põhieesmärk: Koolis on soodne, turvaline, kaasajastatud õpi- ja 

töökeskkond

MAJANDUSTEGEVUS/RESSURSSIDE JUHTIMINE

Eelarve koostamine ja läbirääkimine koolipidajaga x direktor õpetajad

Eelarve täitmise seire x x direktor majandusjuhataja

Kooli varade inventuuri läbiviimine x Majandusjuhataja  kooli personal



Ohutus- ja tervisekaitsejuhendite täpsustamine ja kooskõlastamine x Direktor
majandusjuhataja, 

õpetajad

Tuleohutusalane õpe x
Direktor, 

majandusjuhataja
kooli personal

Kooli turvasüsteemide korrashoid ja pidev jälgimine x x x x x x x x x x x x Majandusjuhataja

Projektide kavandamine ja juhtimine x x x x x x x x x x x x

Direktor, 

õppekvaliteedijuht, 

huvijuht

õpetajad

Õppekirjanduse tellimine x x Õppejuhid õpetajad

Kooliruumide kujundus x x x x x Juhtkond õpetajad

Õppevahendite ja õppevara kasutamise efektiivsuse hindamine x x x Juhtkond ainekoondised

IKT vahendite uuendamine ja täiendamine x x x x x x x x x x x
Direktor, 

arvutispetsialist
õpetajad

IV. ÕPETAMINE, KASVATAMINE, ÕPPIMINE

Põhieesmärk: Teadmiste, väärtushinnangute ja praktiliste 

oskuste omandamine ja arendamine toimub kogu kooli õppe- ja 

kasvatusprotsessi kaudu. Õppimisel ja õpetamisel kasutatakse 

muutunud õpikäsitluse printsiipe

Kooli õppekava korrigeerimine ja kinnitamine x x Juhtkond õpetajad

Ainekavade uuendamine x x Õppejuhid õpetajad

Õppekava täitmise monitooring x x x õppejuht õpetajad

Stuudiumi monitooring x x x x õppejuht

Koostöövestluste läbiviimine õpilaste - ja nende vanematega x x x x x x x x x x Klassijuhatajad

Töö andekate õpilastega, ettevalmistamine piirkondlikeks ja 

vabariiklikeks olümpiaadideks
x x x x x x x x x x aineõpetajad õpetajad

Tunnivaatlused- õppimist toetav  hindamine x x x x x x x x x x Juhtkond õpetajad

Terviseedendus: spordipäeva korraldamine x x
Kehalise kasvatuse 

õpetajad
õpetajad

Osalemine maakondlikel ja EKSL spordivõistlustel x x x
Kehalise kasvatuse 

õpetajad
õpetajad

Õppekäigud, ekskursioonid x x x x x x x Aineõpetajad õpetajad

Osalemine rahvusvahelistes projektides x x x x x x x x x x Juhtkond õpetajad

e-Twinning projektid x x x x x x x õppejuht õpetajad

Täiendavate huviringide avamine ja töö koordineerimine x x x x Huvijuht ringijuhid



ÕPPETÖÖD TOETAVAD PROJEKTID, ÜRITUSED JA 

HUVITEGEVUSED

Huviringide plaani koostamine ja tutvustamine x x Huvijuht ringijuhid

Rahvusvaheline Peipsi koostööprojekt "Improved network of formal 

and informal education institutes to support Cultural and Natural 

Heritage of the Lake Peipsi/Chudskoe-Pskovskoe region" 

x x x
M. Ivanov 

I.Nagelmaa
õpetajad

Jätkub rahvusvaheline koostöö Petseri 3. Keskkooli ja Suwalki valla 

kooliga
x x x x M. Ääremaa, M.Oper A.Meitus, K.Tuul

Koostöö Saksamaa Rudolstadti noorteklubiga x x x
I.Nagelmaa,        M. 

Ääremaa
õpetajad

Lõpuaktused x Juhtkond, huvijuht õpetajad

V. ÕPILASTE ARENGU JÄLGIMINE JA TOETAMINE

Põhieesmärk: Õpilasele on loodud eakohane, turvaline , 

positiivselt mõjuv, vastutust kasvatav ja arendav õppe-

keskkond. 

Õpiraskustega õpilaste toetamine x x x x x x x x x

HEV koordinaator, 

psühholoog, 

logopeed

õpetajad

Koolikohustuse täitmise monitooring x x x x x x x x x x
Juhtkond, 

sotsiaalpedagoog
õpetajad

Arenguvestluste läbiviimine õpilaste ja nende vanematega x x x x x x x x klassijuhatajad

Õpilaste ja lapsevanemate personaalne nõustamine x x x x x x x x x x
Juhtkond, 

tugispetsialistid
õpetajad

Õpilaste omaalgatuse ja ettevõtlikkuse toetamine, x x x x x x x x x x kooli personal

X klasside sisseastumisvestlused x Õppejuht

Õpilaste nõustamine elukutse  või edasise õpitee valikul x x x Õppejuht
Rajaleidja 

töötajad

Liiklusõpetus 4.kl x x x x x x x x Klassijuhatajad liikluspolitsei

Turvalise õpikeskkonna tagamine x x x x x x x x x x x x Juhtkond personal

VI. HARIDUSTULEMUS

Põhieesmärk: On tagatud õpilase valmisolek õpingute 

jätkamiseks järgneval haridustasemel ja elukestvaks õppeks. 

Õppeedukuse pidev monitooring. Kokkuvõte ja analüüs trimestrite tulemustestx x x x x x x x x x Õppejuht õpetajad

Riigieksamite läbiviimine x x x Õppejuht õpetajad

http://ttrk.tl.edu/


Riiklike tasemetööde läbiviimine x x x Õppejuht õpetajad

Õppenõukogud, töökoosolekud(analüüs) x x x x x x x x x x x Direktor õpetajad

Üldtööplaani kinnitamine x Direktor õpetajad

Ainekomisjonide töö kokkuvõtted x

Õppejuhid, 

ainekomisjonide 

juhid

õpetajad

Õpilaste järgmisesse klassi üleviimine x x Õppejuht õpetajad

Põhikooli ja gümnaasiumi lõpetamine x Direktor õpetajad

Kokkuvõte õppeaasta tööst x x Direktor õpetajad


