Ripina Uhisgiimnaasiumi tootajatega arenguvestluse libiviimise kord

1. Kéesoleva dokumendi eesmérgiks on kehtestada iihtsed pdhimotted ja kord
arenguvestluste libiviimiseks Répina Uhisgiimnaasiumis.

2. Arenguvestlus annab véimaluse oma tootajaid igakiilgselt toetada, mérgata
tootajate andeid, voimekust, oskusi. Arenguvestluse kdigus analiilisitakse tootaja
t60d ja saavutusi ning seatakse eesmargid edasiseks.

3. Arenguvestluse tulemused:

o Paraneb tootajate motivatsioon
o Tugevdab seoseid kooli strateegiaga
e Aitab leida iihiseid lahendusi

e Annab tegevuskava tootajate arengu toetamiseks, selgitada vélja
koolitusvajadus

e Hoiab hidid suhteid ettevdtte, juhi ja meeskonna vahel.

4. Arenguvestluse labiviimise korraldus
Arenguvestlus viiakse ldbi vihemalt 1 kord aastas.

Arenguvestlus voib toimuda mitme osana. Vastavalt kokkuleppele tootajatega toimub
arenguvestlus vahelduvalt individuaalselt ja koos ainekoondise liikmetega.

Arenguvestluse protsessi koordineerimise ja kulgemise eest vastutab asutuse juht.

Arenguvestluse viib 1dbi to6taja vahetu juht. Vastutus kdikide protseduurireeglite tditmise eest
lasub arenguvestlust labiviiva to6taja vahetul juhil.

Arenguvestluse ldbiviimise kuupédeva teeb personaalselt to6tajale teatavaks vahetu juht
vihemalt iiks nddala enne ja kindlustab to6taja ettevalmistuse arenguvestluseks konkreetsete
kiisimuste kaudu.

Kiisimustikud voivad olla aastati erinevad.

5. Arenguvestluse korraldamine

Asutuse juht garanteerib arenguvestluste ldbiviijate korge asjatundlikkuse, rakendades
vajadusel personali hindamise eksperte ning koolitamist.

Arenguvestluse protseduuri ja tingimuste muutmise ettepanekuid on vdimalik teha
arenguvestluste perioodide vahel.

Vastavad ettepanekud tuleb esitada asutuse juhile vahemalt 30 pdeva enne uue perioodi
algust.



Arenguvestlustelt saadud andmetest koostatakse tildistavad kokkuvdtted ja esitatakse need
tootajate koosolekul.

Arenguvestlusel sdlmitud kokkulepped (sh koolituskokkulepped) kajastuvad vastavasisuliste
tegevustena jargmise aasta iildtooplaanis.

Koik arenguvestluse aruanded on konfidentsiaalsed.



